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युवा वर्ग के सामाजिक -साांसृ्कजिक मूल्य बदलाव 

की ओर-एक अध्ययन 

नरेश  कुमार  जटिया 

सह-आचायय, समाजशास्त्र, स. ध.  राजकीय   महाटिद्यालय,   ब्यािर 

सार 

युिा प्रते्यक ऐसी सामाटजक बुराई के खिलाफ संघर्य कर सकते हैं, जो टकसी राष्ट्र  को पतन की ओर ले जाती 
है और उसे िांटित गटत के साथ प्रगटत करने से रोकती है. अटधक से अटधक युिाओ ं के टशटित होने, 

और टशिा का इसे्तमाल राष्ट्र  के बृहत्तर टहत में होने की खथथटत में देश का टिकास होता है और िह अटधक 

बेहतर बन जाता है. 

पररचय 

जैसे-जैसे  युिा  दुटनया के संकि के बारे में अटधक जागरूक होते जा रहे हैं, यह हमारे समाज के समग्र 

दृटष्ट्कोण में बदलाि की ओर अग्रसर हो रहा है। तेजी से, टकशोर पयायिरण के अनुकूल उत्पादो ं और 

गटतटिटधयो ं को चुनकर जहााँ भी संभि हो पयायिरण में बदलाि लाने के टलए सटिय हो रहे हैं। इसके 

पररणामस्वरूप सामाटजक-पयायिरणीय पररितयनो ंके साथ युिाओ ंकी भागीदारी में तेजी से िृखि हुई है। 
 

टकशोर अब पहले से कही ंज़्यादा मुिर हो गए हैं, महत्वपूणय मुद्ो ंपर अपनी बात रि रहे हैं और आने िाली 
पीट़ियो ंके टलए एक स्वथथ भटिष्य सुटनटित करने का प्रयास कर रहे हैं। यह कहना सुरटित है टक युिा पी़िी की 
शखि मानिता और प्रकृटत के प्रटत दृटष्ट्कोण में मौटलक पररितयन को ब़िािा देने में मदद कर रही है। टनष्कर्य 
रूप में, यह स्पष्ट् है टक टकशोरो ंको सही टदशा देने से एक बडा सामाटजक प्रभाि जुडा हुआ है, टजनमें आज 

बदलाि लाने की िमता और दृटष्ट् दोनो ंहैं। 
 

आज के युिाओ ं से आह्वान टकया जा रहा है टक िे आगे आएं और दुटनया में बदलाि लाएं। चंूटक हमारा ग्रह 

अटनटित भटिष्य का सामना कर रहा है, इसटलए अगली पी़िी के युिाओ ंके टलए हमारे ग्रह की पाररखथथटतकी 
को संरटित करने में अपनी भूटमका टनभाना पहले से कही ंज़्यादा महत्वपूणय है।[1,2,3] 

 

अब तक की सबसे ज़्यादा तकनीक-पे्रमी पी़िी के सदस्य के रूप में, टकशोरो ंको पयायिरण पर मानिीय 

गटतटिटधयो ंके नकारात्मक प्रभाि के बारे में तेजी से पता चल रहा है। पयायिरण के अनुकूल कार चलाने से 

लेकर हररत पहल को ब़िािा देने तक, इस आयु िगय के लोगो ंमें यह भािना ब़ि रही है टक िे सकारात्मक 

सामाटजक और पयायिरणीय प्रभाि डाल सकते हैं। 
 

युिाओ ंके उत्साह और ऊजाय का उपयोग पूरे समाज में पयायिरण के अनुकूल प्रथाओ ंके टलए पे्ररणा के रूप में 
टकया जाना चाटहए। अपनी रचनात्मकता और आशािादी दृटष्ट्कोण के साथ, युिा लोग जलिायु पररितयन का 
मुकाबला करने और हमारे ग्रह को ब़िते तापमान, टपघलते गे्लटशयरो ंऔर ग्लोबल िाटमिंग के अन्य ितरनाक 

पररणामो ंसे बचाने में िास्तटिक अंतर ला सकते हैं। 
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आज की दुटनया में युिाओ ंका सामाटजक प्रभाि टनटियिाद है। टकशोर और युिा ियस्क हमारे समाज में सबसे 

प्रभािशाली लोगो ंमें से हैं और जब पयायिरण के अनुकूल पहल और अन्य पयायिरण से संबंटधत मुद्ो ंकी बात 

आती है तो िे सकारात्मक बदलाि लाने में प्रमुि भूटमका टनभा सकते हैं। 
 

युिाओ ंमें जागरूकता ब़िाने, समाधान टिकटसत करने और दूसरो ंको उनके उपयोग के बारे में टशटित करके 

बदलाि लाने की अपार िमता है। िे संधारणीय आदतें बनाने और भािी पीट़ियो ंको हमारे ग्रह को संरटित 

करने के मामले में टजमे्मदारी से काम करने के टलए प्रोत्साटहत करने में भी सहायक हैं। इसके अलािा, 
पयायिरणिाद को ब़िािा देने के अपरंपरागत तरीको ंके प्रटत उनका उत्साह संभाटित रूप से अभूतपूिय प्रगटत 

की ओर ले जा सकता है। 
 

आज के समाज में युिाओ ंका सामाटजक प्रभाि एक महत्वपूणय कारक है टजस पर टिचार टकया जाना चाटहए। 
टकशोरो ंऔर युिा ियस्को ंके रूप में, हमारे पास अपने समुदायो ंऔर दुटनया में सकारात्मक बदलाि लाने की 
शखि है। हमारे टनणयय पयायिरणीय खथथरता से लेकर आटथयक टिकास तक कई िेत्ो ंमें प्रभािशाली हो सकते हैं। 
हम पयायिरण के अनुकूल पहल कर सकते हैं जो अपटशष्ट् को कम करते हैं और ऊजाय का संरिण करते हैं। हम 

अपनी आिाज का उपयोग उन कारणो ंकी िकालत करने के टलए भी कर सकते हैं जो हमारे टलए महत्वपूणय हैं, 
जैसे टक टशिा सुधार या जलिायु पररितयन कारयिाई। अपने साटथयो ंके साथ जुडकर, हम उन मुद्ो ंके बारे में 
साथयक संिाद बना सकते हैं जो हमारे टलए महत्वपूणय हैं और समाधान की टदशा में टमलकर काम कर सकते हैं। 
अपने कायों के प्रटत सचेत रहने और उनकी टजमे्मदारी लेने से, हम सामाटजक पररितयन के शखिशाली एजेंि 

बन सकते हैं। 
 

युिाओ ंका सामाटजक प्रभाि एक महत्वपूणय मुद्ा है टजस पर ध्यान देने की आिश्यकता है। टकशोरो ंमें हमारे 

पयायिरण और समाज पर सकारात्मक प्रभाि डालने की बहुत िमता है। िे अपनी ऊजाय, रचनात्मकता और 

उत्साह का उपयोग अपने आस-पास की दुटनया में साथयक बदलाि लाने के टलए कर सकते हैं। 
 

युिा रीसाइखलंग, कचरे को कम करने और हररत पहलो ंमें भाग लेने जैसी गटतटिटधयो ंमें शाटमल होकर अटधक 

पयायिरण-अनुकूल समुदाय बनाने में महत्वपूणय भूटमका टनभा सकते हैं। िे अपनी आिाज का उपयोग उन 

कारणो ंकी िकालत करने के टलए भी कर सकते हैं टजनकी उन्हें परिाह है और महत्वपूणय सामाटजक मुद्ो ंके 

बारे में जागरूकता फैलाने में मदद कर सकते हैं। इसके अटतररि, टकशोर अपने से कम भाग्यशाली लोगो ंकी 
मदद करने के टलए अपना समय से्वच्छा से दे सकते हैं या ऐसी गटतटिटधयो ंमें भाग ले सकते हैं जो उनके पूरे 

समुदाय को लाभाखित करेंगी। 
[4,5,6] 

 

कुल टमलाकर, युिाओ ंका सामाटजक प्रभाि बहुत बडा है और ऐसे अनेक तरीके हैं टजनसे िे ितयमान में और 

भटिष्य में भी प्रभािशाली हो सकते हैं। 
 

आधुटनक समाज में युिाओ ंके रूप में, हमारे प्रभाि को समझना और यह समझना महत्वपूणय है टक हम कैसे 

प्रभािशाली हो सकते हैं। हम अपने मंचो ंऔर अपने जन्मजात गुणो ंका उपयोग पररितयन के एजेंि बनने के टलए 

कर सकते हैं। पयायिरण और पयायिरण के अनुकूल प्रथाओ ंपर टशिा के माध्यम से, टकशोर अपने साटथयो ंको 
अटधक टिकाऊ होने के अटधक तरीके प्रदान करके उनके टलए एक अंतर बना सकते हैं। हमारे पास आने िाली 
पीट़ियो ंके टलए एक बेहतर भटिष्य बनाने की शखि है। हमें युिाओ ंको ऐसी गटतटिटधयो ंमें शाटमल होने के टलए 

भी प्रोत्साटहत करना चाटहए जो व्यखियो ंके रूप में उनके टिकास को आकार देने और उनके आसपास के 

अन्य लोगो ंको पे्रररत करने में मदद करें । इस तरह, युिा लोग नागररक जुडाि और सामाटजक न्याय के मुद्ो ंके 

बारे में सीि सकते हैं और दुटनया में सकारात्मक बदलाि का टहस्सा बन सकते हैं। 
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आज की दुटनया में, टकशोर और युिा ियस्क समाज का एक महत्वपूणय टहस्सा बन गए हैं। िे अटभनि टिचारो,ं 
तकनीकी प्रगटत और भटिष्य के टलए एक दृटष्ट् के साथ आते हैं। यह उटचत ही है टक हम इस आयु िगय के 

सामाटजक िातािरण पर पडने िाले प्रभाि को देिें। 
 

युिा हमारे समाज को आकार देने में महत्वपूणय भूटमका टनभाते हैं। िे ही हैं जो टकसी टिशेर् समुदाय के टलए 

क्या काम करता है और क्या काम नही ंकर सकता है, इस बारे में बहुत जरूरी जानकारी देते हैं। इस प्रकार, 

उनके टिचार और शब्द साटथयो,ं ियस्को ंऔर यहां तक टक नीटतगत टनणययो ंको भी प्रभाटित कर सकते हैं। 
इसटलए यह आकलन करना जरूरी हो जाता है टक िे अपटशष्ट् उत्पादन या ऊजाय िपत को कम करने जैसी 
कारयिाई-उनु्मि पहलो ंके माध्यम से पयायिरण के अनुकूल िातािरण बनाने में कैसे प्रभािी हो सकते हैं। 
 

इस आयु िगय की टजमे्मदारी है टक िे अपने साटथयो ंमें जागरूकता पैदा करें , साथ ही पयायिरण संरिण प्रथाओ ं

के अनुरूप कदम उठाएं। िे इस टजमे्मदारी को कैसे टनभाते हैं, इसका असर न केिल उन पर बखि आने िाली 
पीट़ियो ंपर भी पडेगा। 
 

आज के युिाओ ंमें अपने पयायिरण में बहुत बडा सकारात्मक बदलाि करने की शखि है। िोिे-िोिे संधारणीय 

जीिनशैली टिकल्प अपनाकर, िे पयायिरण पर पडने िाले प्रभाि को कम करने और अपने साटथयो ंके व्यिहार 

को बेहतर भटिष्य के टलए आकार देने में प्रभािशाली प्रभाि डाल सकते हैं। साियजटनक पररिहन का टिकल्प 

चुनना या बाइक से यात्ा करना जैसे पयायिरण के अनुकूल पहल करना सरल लेटकन प्रभािी कायय हो सकते हैं 
जो थथायी प्रभाि िोड सकते हैं, टजससे इसमें शाटमल सभी लोगो ंको लाभ होगा। आज के टकशोरो ंकी सामूटहक 

सामाटजक कारयिाई इस तथ्य का प्रमाण है टक सामूटहक रूप से कायय करके थथायी, साथयक पररितयन करना पूरी 
तरह से संभि है। 
सामाटजक टदिािि की टचंता एक प्रकार की सामाटजक टचंता है जो शरीर की िटि की धारणा से जुडी होती है 

और सोशल मीटडया के उपयोग से ब़ि जाती है, टजससे अकेलेपन की भािनाएाँ  पैदा होती हैं। इस िॉस-

सेक्शनल अध्ययन का उदे्श्य ग्रीक टकशोरो ंऔर युिा ियस्को ंमें सामाटजक टदिािि की टचंता, सोशल मीटडया 
के उपयोग और अकेलेपन की भािनाओ ंके बीच संबंधो ंकी जााँच करना था। शोध के नमूने में 632 प्रटतभागी 
शाटमल थे, टजनमें 439 मटहलाएाँ  (69.5%) और 193 पुरुर् (30.5%) शाटमल थे, टजनकी आयु 18-35 िर्य थी। 

सोशल अपीयरेंस एंग्जाइिी से्कल (SAAS), सोशल मीटडया टडसऑडयर से्कल (SMDS), और UCLA लोनलीनेस 

से्कल इसे्तमाल टकए गए उपकरण थे। डेिा संग्रह ऑनलाइन, Google[7,8,9] फॉमय के माध्यम से टकया गया 
था। कई प्रटतगमन टिशे्लर्ण टकए गए और सामाटजक टदिािि की टचंता से्कल और UCLA लोनलीनेस से्कल 

स्कोर के बीच एक महत्वपूणय सकारात्मक सहसंबंध प्रदटशयत टकया गया। अकेलेपन की भािना का अनुमान 

सामाटजक टदिािि की टचंता स्कोर ( p < 0.0001) द्वारा लगाया गया था। दूसरी ओर, सोशल अपीयरेंस 

एंग्जाइिी से्कल और सोशल मीटडया टडसऑडयर से्कल स्कोर ( पी = 0.002) के बीच एक महत्वपूणय नकारात्मक 

सहसंबंध था, जो दशायता है टक सोशल मीटडया का उपयोग उपखथथटत की टचंता को ब़िा सकता है और इसटलए, 

अकेलापन। टनष्कर्य बताते हैं टक कुि युिा लोगो ंमें उपखथथटत की टचंता, सोशल मीटडया के उपयोग और 

अकेलेपन की भािनाओ ंके बीच एक जटिल, शाटतर प्रटतध्वटन चि हो सकता है। 
टिचार-टिमशय 
 

हमारे युिा पररितयन के प्रटतटनटध हैं, शांटत और सुरिा एजेंडे और व्यापक रूप से समाज में युिाओ ंका समािेश, 

शांटत के टनमायण और उसे बनाए रिने के टलए महत्वपूणय है। हमारे देश के काययबल और आटथयक टिकास में 
उनकी भूटमका महत्वपूणय है क्योटंक िे टकसी भी समय हमारे देश के काययबल का एक टतहाई टहस्सा होते हैं। 
पररितयन और संघर्य के इन समयो ंमें, युिाओ ंकी संघर्ों को रोकने और हल करने में भी महत्वपूणय भूटमका है 

और िे शांटत थथापना और शांटत टनमायण दोनो ंप्रयासो ंकी सफलता सुटनटित करने में महत्वपूणय घिक हैं। 
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संयुि राष्ट्र  के युिा सामाटजक नीटत एिं टिकास प्रभाग की ररपोिय  के अनुसार, िैटिक स्तर पर चुनौटतयां स्पष्ट् हैं: 
200 टमटलयन युिा प्रटतटदन 1 अमेररकी डॉलर से कम पर जीिन यापन करते हैं, 130 टमटलयन अटशटित हैं, 10 

टमटलयन एचआईिी से पीटडत हैं, तथा 88 टमटलयन युिा बेरोजगार हैं।" 

 

दानकताय टकस तरह अपना ध्यान कें टित कर सकते हैं, अपनी रणनीटत चुन सकते हैं और युिा टिकास के मुद्ो ं
पर कारयिाई कर सकते हैं? सुझाई गई इन कहाटनयो ंको देिें और एसे्पन इंस्टीटू्यि के अिसर युिाओ ंसे लेकर 

आपके थथानीय हाई सू्कल और सामुदाटयक कॉलेज के काययिमो ंके बारे में जानने के टलए कुि समय टनकालें, 
जो युिाओ ंको उनके जीिन और हमारे समाज को बदलने के टलए सशि बनाने के टलए टशिा, नौकरी, 
टकफायती आिास, नेििटकिं ग और बहुत कुि तक पहुाँच प्रदान करते हैं। 
पररणाम 

टजस समाज में हम रहते हैं, अपने सुि-दुि बांिते हैं; हमें उन समाज बंधुओ ंऔर संगठनो ंसे जुडकर रहना 
चाटहए। आधुटनक भागदौड भरी जीिनशैली में अगर हम राष्ट्र ीय सामाटजक संगठनो ंसे ना भी जुड पाएं तो कम 

से कम थथानीय संगठनो ंसे तो जुडे रहना ही चाटहए। समाज-बंधुओ ंके साथ हम अपनी िुटशयां बांिकर ब़िा 
सकते हैं। आडे समय में अगर हमारा पररिार पास ना भी रहे तो थथानीय समाज बंधु-बांधि हमारे साथ 

पररिार-सम िडे रहते हैं। आपसी संपकय  से हम अपनी िोिी-बडी समस्याओ ंको हल कर सकते हैं। 
अपने बच्ो ंके िैिाटहक ररश्ो ंको जोडने और आिश्यक जानकारी प्राप्त करने में सामाटजक संगठन बंधुगण 

टहतकारी होते हैं। हमारा सामाटजक संपकय  हमारे व्यापार-व्यिसाय में भी काम आता है। कभी-कभी तो 
थथानीय संगठनो ंकी टसफाररशो ंसे हमारे अिके काम भी झिके में पूरे हो जाते हैं। संगठन में शखि होती है; 

अगर टकसी समाज-बंधु के साथ कोई अन्याय या दुव्ययिहार हो तो पूरा समाज अन्याय के खिलाफ 

एकाकार[10,11,12] हो जाता है। 
कही-ंकही ंपर सामाटजक संगठन में होनेिाली राजनीटत और मतभेद के कारण निपी़िी सामाटजक संगठनो ं
की अपेिा दोस्तो ंपर अटधक भरोसा करने लगी है। निपी़िी को समाज से जोडने और संगठनो ंपर भरोसा 
ब़िाने की टदशा में अनुभिी काययकतायओ ंको टिचार करना चाटहए। 
नई पी़िी का सामाटजक संगठनो ंसे जुडना संगठनो ंके टलए टहतकारी होगा। नई सोच और नई टिचारधारा के 

जुडने से सामाटजक सिािंगीण टिकास होगा। संगठन के अनुभिी काययकतायओ ंको टनटिंत होकर युिािगय पर 

संगठन का काययभार सौपंना ही चाटहए। नए युिा काययकताय अब सामाटजक संगठनो ंकी आिश्यकता भी हैं 
और मांग भी। 

 

उटचत ही नही ंआिश्यक है 

अयोध्या चौधरी, अलीराजपुर 

 

आज की युिा पी़िी का सामाटजक संगठनो ंसे जुडना उटचत ही नही ंअटपतु आिश्यक है। युिा पी़िी को यह 

कभी नही ंभूलना चाटहए टक व्यखि की पहचान समाज से ही है। आज की युिा पी़िी भिकाि के मोड पर है 

और हमारी जनसाँख्या का ग्राफ ढलान पर है। टचंतन आिश्यक है। ऐसे में अपने सामाटजक अखस्तत्व की 
धरोहर को सुरटित रिने के टलए सामाटजक संगठन से जुडकर अपनी सामाटजक पहचान बरकरार रिना 
बहुत जरूरी है। सामाटजक संगठनो ंसे जुडकर ही हम समाज टहत में कुि कर सकते हैं। 
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समयाभाि शायद युिा पी़िी की समस्या हो सकती है लेटकन जहां चाह िहां राह बन सकती है। अपनी 
काटबटलयत अपने हुनर से हम समाज को लाभाखित कर सकते हैं। संगठन से जुडना पद प्राखप्त का लक्ष्य नही ं
होना चाटहए, संगठन से जुडकर अपनी कायय टनष्ठा से अपनी पहचान स्वयं बनानी चाटहए। 
संगठन से जुडकर ही हम अपनी समाज सेिा की भािना को मूतय रूप दे सकते हैं ि समाज के महत्व और 

समाज की आिश्यकता को समझ सकते हैं। युिा पीढी यटद माह मे एक टदन भी सद्भाि से संगठन को समटपयत 

करें  तो यह समय समपयण धन समपयण से कही ंऊपर है। 
 

समाज उन्नटत में भी सहायक 

कुसुम कुईया, ग्वाटलयर 

 

हमारा अपने समाज बंधुओ ं से जुडे रहना अटत आिश्यक माना जाता है। हमेशा से मान्यता रही है हमारी 
पहचान भी समाज से जुडे रहने पर ब़िती है जो एक लंबे समय के टलए टकए गए टनिेश के समान है। लेटकन 

ितयमान में सोच बदलती जा रही है। 
आज की प़िी-टलिी युिा पी़िी की दुटनया टसफय  अपने पररिार और काययिेत् के इदय-टगदय  घूमती रहती है। िे 

अपनी जीिनशैली में इतने उलझ गए हैं टक हमें अपने पडोसी के नाम काम की जानकारी भी नही ंहोती है। 
सोशल मीटडया दोस्तो[ं13,14,15] की सूची में ब़िोतरी होना ही हमारे टलए से्टिस की बात होती है, पर अपने 

ही जबटक समाज के लोगो ंके साथ उठना बैठना कोई मायने नही ंरिता। उन्हें यह सब उन्नटत में बाधक लगते 

हैं। समाज में जाना आना उटचत ही रहता है। 
 

युिा देश का भटिष्य 

नेहा टबनानी ‘टशल्पी’, मंुबई 

 

टकसी भी देश का भटिष्य उसके युिा ही टनटित करते हैं। उन पर ही टनभयर करता है टक िो समाज, देश की 
धरोहर, संसृ्कटत को टकतना सम्मान देते हैं, उसकी सुरिा करते हैं और उसे आगे ब़िाते है। टकंतु ितयमान 

भौटतक िादी युग में युिाओ ंमें भौटतक सुि-सुटिधाओ ंको अटधकाटधक पाने की ललक है, ना अपने समाज, न 

संसृ्कटत की। 
युिाओ ंकी शखि और उनके जोश से सदैि टकसी कायय में आगे ब़िने में बहुत सहायता होती है टफर चाहे िो 
आजादी की लडाई हो या, संस्कारो ंको जीटित रिने की। इसटलए बहुत अटनिायय है टक युिा िगय समाज की 
बागडोर संभाले एिं उसे उटचत टदशा में उन्नटत की ओर लेकर जाए। 

 

शत प्रटतशत उटचत युिाओ ंका जुडना 
सुहाग देिपूरा, अहमदाबाद 
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युिा पी़िी याटन टक हमारे नौजिान हमारे समाज का महत्वपूणय अंग है। हमारे समाज का भटिष्य हमारी युिा 
पी़िी की सोच, व्यिहार ि प्रदशयन पर टनभयर करता है। युिा पी़िी में जोश, उमंग की कोई कमी नही ंहोती है। 
िह हमेशा कामयाबी के टशिर तक पहंुचना चाहती है। अपने जुनून ि काटबटलयत, योग्यता से टजमे्मदाररयो ं
को िहन करके एक सुस्वरूप ि सकारात्मक समाज की रचना कर सकते हैं। 
टिकास की नीिं रि सकते हैं। आज युिा पी़िी का सामाटजक संगठनो ं से जुडना 100% सही है। युिा 
सामाटजक संगठनो ंसे जुडकर समाज को नई राह टदिाकर सुसंसृ्कत सम्मान को थथाटपत कर सकता है। युिा 
पी़िी, िृिािथथा ि आने िाली पी़िी के बीच सेतु की कडी है। 
िह हमारे सामाटजक रीटत ररिाजो,ं मूल्ो’ं संसृ्कटत, पहचान की संिाहक है। हमारा समाज एक सुदृ़ि, सुसभ्य, 

सुसंसृ्कत एिं शे्रष्ठ समाज के रूप में थथाटपत है। अतः  इसकी पहचान को बनाये रिने ि आगे ले जाने के टलये 

युिा पी़िी को सामाटजक संगठनो ं से जुडकर समय के साथ लय बनाकर अपना योगदान प्रदान कर अपने 

सामाटजक उत्तरदाटयत्व का टनियहन करना चाटहए। 
 

टनष्कर्य 
सामाटजक बटहष्कार का असर न केिल सीधे प्रभाटित लोगो ंपर पडता है, बखि समाज पर भी व्यापक रूप 

से पडता है, और अनुमान है टक कल्ाण सहायता, आय की हाटन और कराधान में प्रटत िर्य अरबो ंपाउंड का 
िचय आता है। यह लेि सामाटजक बटहष्कार और 16 से 24 िर्य की आयु के युिाओ ंके मुदे् पर कें टित है। 
यह पता लगाता है टक सामाटजक बटहष्कार क्यो ंमहत्वपूणय है, टकतने युिा प्रभाटित हैं, योगदान देने िाले 

जोखिम क्या हैं और प्रभाटित लोगो ं को टिटभन्न जोखिम समूहो ं के बीच कैसे टितररत टकया जाता 
है।[16,17,18] 

 

सामाटजक बटहष्कार समस्याओ ं के संयोजन का िणयन करता है। लेटििास एि अल. (2007) सामाटजक 

बटहष्कार को एक जटिल और बहुआयामी प्रटिया के रूप में पररभाटर्त करते हैं जो लोगो ंके जीिन के तीन 

मुख्य आयामो ंमें नुकसान का कारण बन सकती है: भौटतक और संबंधपरक संसाधन, भागीदारी और जीिन 

की गुणित्ता। ये अक्सर जुडे होते हैं और टकसी एक आयाम में बटहष्कार का अनुभि दूसरे को मजबूत कर 
सकता है, टजससे कई नुकसान हो सकते हैं। उदाहरण के टलए, व्यखियो ंको टबना योग्यता या कम योग्यता, 
बेरोजगारी, गरीबी, पररिार िूिना, िराब आिास, िराब स्वास्थ्य और अपराध सटहत कई समस्याओ ंका 
सामना करना पड सकता है। 
 

16 से 24 िर्य के बीच के युिा ियस्कता में प्रिेश करने के दौरान कई चुनौटतयो ंका सामना कर रहे हैं। इस 

आयु िगय के टलए सबसे बडा पररितयन सू्कल से काम या उच् टशिा में प्रिेश करना होगा। हालााँटक, इंग्लैंड में 
युिाओ ंका एक टहस्सा ऐसे पररितयन करने में टिफल रहता है और रोजगार, टशिा या प्रटशिण (NEET) में 
नही ंपहुाँच पाता है। यह युिा लोगो ंके बीच सामाटजक बटहष्कार का एक सामान्य रूप है। 
 

युिा लोगो ंपर NEET के प्रभािो ंको अच्छी तरह से प्रलेखित टकया गया है। यह युिा लोगो ंकी भलाई और 
भटिष्य के पररणामो ंपर हाटनकारक प्रभाि डाल सकता है। शोध से पता चलता है टक NEET शे्रणी के युिा 
लोगो ंमें अक्सर जीिन पर टनयंत्ण की भािना कम होती है और िे जीिन से असंतुष्ट् भी होते हैं। यह टिशेर् 

रूप से युिा मटहलाओ ं के टलए है (बायनर और पासयन्स, 2002 देिें)। भटिष्य के पररणामो ं के संदभय में, 
रोजगार, टशिा या प्रटशिण में गैर-भागीदारी से बेरोजगारी, िराब स्वास्थ्य, कम उम्र में पालन-पोर्ण, शराब 

और मादक िव्यो ंके सेिन का दुरुपयोग और आपराटधक गटतटिटध में शाटमल होने सटहत कई अल्पकाटलक 

और दीघयकाटलक नकारात्मक पररणाम हो सकते हैं (कोल्स एि अल., 2002)। इसके अटतररि, टकसी के 

शुरुआती जीिन में NEET का अनुभि उसके जीिन भर के रोजगार की संभािनाओ ंको कम कर सकता है। 
उदाहरण के टलए, शोध में पाया गया टक कम या टबना योग्यता िाले युिा लोगो ंमें 18 िर्य की आयु में 
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बेरोजगारी बाद के जीिन में कम कमाई से जुडी थी (ibid)। इसके अलािा, प्रभािी हस्तिेप के टबना 
सामाटजक बटहष्कार का अनुभि एक पी़िी से दूसरी पी़िी में जा सकता है (ibid)। 
 

युिा लोगो ंपर पडने िाले प्रभाि के अलािा, NEET समाज के टलए भी एक बडी लागत का प्रटतटनटधत्व कर 
सकता है। इन लागतो ं में शाटमल हैं: कल्ाण लागत और अथयव्यिथथा और साियजटनक टित्त में टित्तीय 

योगदान में कमी। गॉडफे्र एि अल. (2002) NEET के पररणामो ंसे टनपिने के टलए िचय टकए गए अटतररि 

साियजटनक टित्त के £8.1 टबटलयन का रूट़ििादी अनुमान प्रदान करते हैं। ितयमान संदभय में, यह आंकडा 
मुिास्फीटत और आटथयक मंदी के दौरान NEET समूह के आकार में िृखि के कारण काफी अटधक होने की 
संभािना है। 
 

2009 की अंटतम टतमाही के दौरान 16-24 िर्य की आयु के लगभग 895,000 युिा एनईईिी थे, जो 16-24 

िर्य की आयु के सभी युिाओ ं का 14.8 प्रटतशत है (बच्ो,ं सू्कलो ं और पररिारो ं के टलए टिभाग 

[डीसीएसएफ], 2010)। यह 2008 की इसी टतमाही की तुलना में 4.8 प्रटतशत की िृखि दशायता है, जो 
854,000 थी (डीसीएसएफ, 2010)। एनईईिी समूह में मुख्य रूप से शाटमल हैं: देिभाल िोडने िाले; बेघर 
युिा; भागे हुए युिा, सू्कल से बाहर रहने िाले युिा या सू्कल से बाहर टकए गए युिा; कॉलेज िोडने िाले; 

टिशेर् टशिा की आिश्यकता िाले या टिकलांग युिा; या मानटसक स्वास्थ्य समस्याओ ंऔर/या डर ग्स/शराब के 

दुरुपयोग से पीटडत; टकशोर माता-टपता; देिभाल करने िाले; और युिा अपराधी (कोल्स एि अल., 2002)। 
सोशल एक्सलूजन िास्क फोसय (2009) द्वारा प्रकाटशत एक हाटलया अध्ययन ने जीिन के प्रमुि चरणो ंमें 
लोगो ंऔर पररिारो ंके बीच सामाटजक बटहष्कार के जोखिमो ंका पता लगाया। यॉकय  टििटिद्यालय (कू्यसिथय 
एि अल., 2009) द्वारा टकए गए अध्ययन का एक टहस्सा युिाओ ंऔर युिा ियस्कता पर कें टित था और 
पररिार संसाधन सिेिण (एफआरएस) और टिटिश हाउसहोल्ड पैनल सिेिण (बीएचपीएस) से मौजूदा 
डेिासेि का टद्वतीयक टिशे्लर्ण टकया। चंूटक दोनो ंही घरेलू सिेिण हैं, इसटलए घरो ंमें नही ंरहने िाले लोगो ं
को बाहर रिा गया। इस प्रकार, कुि जोखिम समूह जैसे टक युिा लोग टजनकी 'देिभाल' की जाती है, बेघर 
हैं, या जो अपराधी हैं, उन्हें डेिासेि में शाटमल नही ंटकया गया है। 
 

जैसा टक पहले बताया गया है, सामाटजक बटहष्कार बहुआयामी है। ताटलका 1 में युिा लोगो ंके सामाटजक 

बटहष्कार की ओर ले जाने िाले टिटभन्न प्रकार के जोखिमो ंका सामना करने के आंकडो ंके उदाहरण टदए गए 

हैं। ये आंकडे दशायते हैं टक सामाटजक बटहष्कार युिा लोगो ंके एक बडे टहसे्स को प्रभाटित करता है।[19,20] 

 

 
 

टिशे्लर्ण के पररणाम बताते हैं टक युिा मटहलाओ ंको आम तौर पर युिा पुरुर्ो ंकी तुलना में जोखिम का उच् 

स्तर का अनुभि होता है। अकेले माता-टपता के साथ रहने िाले या अपने बच्ो ंके साथ स्वतंत् रूप से रहने 
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िाले युिा भी अटधक जोखिम में थे और अन्य युिाओ ंकी तुलना में कम शैटिक योग्यता रिने और NEET 

समूह में होने की संभािना भी अटधक थी। इसके अलािा, इन तीन टिशेर्ताओ ंिाले युिा भी कई जोखिमो ंके 

प्रटत अटधक प्रिण थे, जैसे टक िृि युिा लोग, और िे जो सामाटजक और टनजी टकरायेदार थे, उच् स्तर के 

अभाि िाले िेत्ो ंमें रहते थे या शहरी िेत्ो ंमें रहते थे (गांिो ंमें रहने िालो ंकी तुलना में)। 
 

हालांटक बीएचपीएस डेिा के टिशे्लर्ण से 2001/2002 और 2005/2006 की अिटध के बीच एकल जोखिम 

में कोई टिशेर् प्रिृटत्त नही ं टमली, लेटकन पररणाम दशायते हैं टक सात या उससे अटधक जोखिम का अनुभि 

करने िालो ंका अनुपात इस अिटध में लगभग 21 प्रटतशत से घिकर 16 प्रटतशत से भी कम रह गया। 
अध्ययन की पूरी पााँच साल की अिटध में टजन युिाओ ंके टलए नुकसान का जोखिम बना रहा, उनमें िे लोग 

शाटमल थे जो ऐसे घरो ंमें रहते थे टजनके पास घर का स्वाटमत्व, इंिरनेि कनेक्शन, कोई भी रोजगार नही ंथा; 
िे िुद एक टदन में पााँच से अटधक टसगरेि पीते थे; या उनके पास कोई योग्यता या प्रटशिण नही ंथा। 
 

यह जांचने के टलए टक समय के साथ सामाटजक बटहष्कार का अनुभि कैसे बदलता है, अध्ययन ने टिटभन्न 

आयामो ंमें सामाटजक बटहष्कार को टचटित करने के टलए पहचाने गए 15 संकेतको ंपर जोखिम में रहने िालो ं
के अनुपात के आधार पर िंटचतता के टिटभन्न समूहो:ं 'टनम्न', 'मध्यम' और 'उच्' के बीच युिा लोगो ंकी 
आिाजाही का टिशे्लर्ण टकया। 'अत्यटधक िंटचत' समूह में सभी संकेतको ंया एक संकेतक को िोडकर सभी 
पर गरीब युिा लोग शाटमल थे, जबटक 'कम िंटचत' समूह में टकसी भी संकेतक पर गरीब उत्तरदाताओ ंका 
अनुपात सबसे कम था। अध्ययन में पाया गया टक अटधकांश प्रभाटित 'मध्यम िंटचत' समूह में थे। औसतन िे 

1.4 साल तक िहां रहे। 'उच् िंटचत' समूह के लोग औसतन 1.2 साल की सबसे कम अिटध के टलए िहां 
रहे, जबटक 'कम िंटचत' समूह के लोग 1.5 साल की सबसे लंबी औसत अिटध के टलए िहां रहे। इसके 

अटतररि, टजन युिाओ ंने असुटिधाओ ंका अनुभि टकया, उनमें से जो दो माता-टपता के साथ रहते थे, उनकी 
पररखथथटतयो ंमें सुधार होने की संभािना, अथायत् 'मध्यम' से 'कम असुटिधा' िाले समूह में जाने की संभािना, 
उन लोगो ंकी तुलना में लगभग दोगुनी थी, जो अपने माता-टपता से स्वतंत् रूप से रहते थे। 
 

शोध में टकशोरािथथा के अनुभि और युिािथथा में असुटिधा के बीच संबंधो ंका भी संकेत टदया गया है। 
बीएचपीएस के अनुदैध्यय टिशे्लर्ण के पररणामो ं से पता चला है टक 11 से 15 िर्य की आयु के बीच आय 

सहायता प्राप्त करने िाले घरो ंमें रहने िाले युिा लोगो ंमें 20 से 24 िर्य की आयु में असुटिधा की संभािना 
अटधक थी। इस िोज ने गरीबी के अंतर-पी़िी चि की पररकल्पना का समथयन टकया। इसके अलािा, 
अध्ययन में यह भी पाया गया टक टकशोरािथथा के दौरान टकशोर लडको ंऔर लडटकयो ंके टलए उच् आत्म-

सम्मान बाद में असुटिधा को रोकने में मदद कर सकता है। 
संिेप में, सामाटजक बटहष्कार इंग्लैंड में युिा लोगो ं के एक बडे टहसे्स को प्रभाटित करता है और इससे 

समाज के साथ-साथ प्रभाटित लोगो ंके जीिन की गुणित्ता पर भी महत्वपूणय लागत आती है। शोध सामाटजक 

बटहष्कार के अंतर-पी़िी चि की स्पष्ट् प्रिृटत्त को दशायता है और यह इंटगत करता है टक सामाटजक बटहष्कार 
युिा लोगो ं के टलए नुकसान का कारण और पररणाम दोनो ंहो सकता है। उस चि को तोडने के टलए, 

पररिारो ंके टलए सरकारी सहायता की आिश्यकता है, टिशेर् रूप से बच्ो ंके साथ स्वतंत् रूप से रहने िाले 

युिा पररिारो ंऔर अकेले माता-टपता िाले पररिारो ंके टलए।[20] 
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