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भारत  में  चुनावी  राजनीतत  पर  भारी  पड़ती  
जाततवादी  मानतिकता : एक अध्ययन 

आशा  नागर 

सहायक आचायय, राजनीति विज्ञानं, राजकीय स्नातकोत्तर महाविद्यालय, देिली (टोकं) 

सार 

भारि की राजनीति (Indian Politics) संतिधान के ढााँचे में काम करिी हैं। जहााँ पर राष्ट्र पति सरकार का प्रमुख होिा हैं 
और प्रधानमंत्री कार्यपातिका का प्रमुख होिा हैं। 

भारि एक संघीर् संसदीर्, िोकिांतत्रक गणिंत्र हैं, भारि एक ति-राजिन्त्र का अनुसरण करिा हैं, अर्ायि, केन्द्र में एक केन्द्रीर् 
सत्ता िािी सरकार और पररतध में राज्य सरकारें । 

संतिधान में संसद के तिसदनीर्िा का प्रािधान हैं, तजस में एक ऊपरी सदन (राज्य सभा) जो भारिीर् संघ के राज्य िर्ा केन्द्र-

शातसि प्रदेश का प्रतितनतधत्व करिा हैं, और तनचिा सदन (िोक सभा) जो भारिीर् जनिा का प्रतितनतधत्व करिा हैं, सम्मितिि 
हैं। 

शासन एिं सत्ता सरकार के हार् में होिी है। संरु्क्त िैधातनक बागडोर कार्यपातिका एिं संसद के दोनो सदनो,ं िोक सभा एिं 
राज्य सभा के हार् में होिी है। न्यार् मण्डि शासकीर् एिं िैधातनक, दोनो से स्विंत्र होिा है। 

पररचय 

संतिधान के अनुसार, भारि एक प्रधान, समाजिादी, धमय-तनरपेक्ष, िोकिांतत्रक राज्य है, जहां पर तिधातर्का जनिा के िारा चुनी 
जािी है। अमेररका की िरह, भारि में भी संरु्क्त सरकार होिी है, िेतकन भारि में केन्द्र सरकार राज्य सरकारो ंकी िुिना में 
अतधक शम्मक्तशािी है, जो तक तिटेन की संसदीर् प्रणािी पर आधाररि है। बहुमि की म्मथर्ति में न होने पर मुख्यमंत्री न बना पाने 
की दशा में अर्िा तिशेष संिैधातनक पररम्मथर्ति के अंिगयि, केन्द्र सरकार राज्य सरकार को तनष्कातसि कर सकिी है और सीधे 
संरु्क्त शासन िागू कर सकिी है, तजसे राष्ट्र पति शासन कहा जािा है। भारि का पूरी राजनीिी मंतत्रर्ो ंके िारा तनधायररि होिी 
है। भारि एक िोकिांतत्रक और धातमयक और सामुदातर्क देश है। जहां रु्िा  ंमें चुनाि का बा ा िोट कें र भ भारिीर् राजनीति में 
बना रहिा है र्हां चुनाि को िोकिांतत्रक पिय की िरह बनार्ा जािा है। भारि में राजनीतिक राज्य में नीति करने की िरह है। 

 

भारि की राजनीति ऐसी राजनीति जो आज के समर् में िोकिंत्र के सबसे सतह पार्दान पर है भारि की राजनीति तजसमें सभी 
व्यम्मक्त को समानिा अतधकार प्रदान करने के तिए चुनाि होिा है और िही हो रहा है भारि की राजनीति बाजार की िरह र्ी 
िेतकन िियमान सरकार के िजह से अत्यतधक पारदशी हो गई है भारि की राजनीति को अिग अिग िरीको ंसे जैसे बाजार का 
कोई भी सामान अिग अिग मूल्य से काम नही ंहो सकिा र्ा। तिशेष िोगो ंके तिए तिशेष छूट और अन्य के तिए कोई भी 
प्रकार की कटौिी नही।ं भारि एक िोकिंत्र देश है िेतकन इस देश में िोकिंत्र का कोई महत्त्व तदखाई नही ं पड़ रहा 
र्ा,िोकिंत्र को तदखाई देने के तिए एक क्रमबद्ध िरीके से िोकिंत्र चुनाि िब का समर् र्ा तक केिि अपने फार्दे के तिए 
जनिा को आगे करें  जा रहे रे् राजनीति पूरी िरह से भारि में नाम मात्र का रह चुका र्ा राजनीति नही ंर्ह िो राज्य नीति है 
राजनीति का सही अर्य है राज्य की नीति को कैसे सुचारू रूप से चिार्ा जाए जो की पहिी बार देश में देखने को तमि रहा है। 

राजनैतिक दि िोगो ंका एक ऐसा संगतिि गुट होिा है तजसके सदस्य तकसी सााँझी तिचारधारा में तिश्वास रखिे हैं र्ा समान 
राजनैतिक दृतष्ट्कोण रखिे हैं। र्ह दि चुनािो ंमें उिीदिार उिारिे हैं और उन्हें तनिायतचि करिा कर दि के कार्यक्रम िागू 
करिाने का प्रर्ास करिे हैं। राजनैतिक दिो ंके तसद्धान्त र्ा िक्ष्य (तिज़न) प्रार्: तिम्मखि दस्तािेज़ के रूप में होिा है।[1][2]
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मरं्क चौरतसर्ा देिरी तिधानसभा के्षत्र 

अतभषेक कुमी (मोकिा) देिरी तिधानसभा के्षत्र 

तितभन्न देशो ंमें राजनीतिक दिो ंकी अिग-अिग म्मथर्ति ि व्यिथर्ा है। कुछ देशो ंमें कोई भी राजनीतिक दि नही ंहोिा। कही ं
एक ही दि सिेसिाय (डॉतमनैन्ट) होिा है। कही ं मुख्यिः  दो दि होिे हैं। तकनु्त बहुि से देशो ं में दो से अतधक दि होिे 
हैं। िोकिाम्मन्त्रक राजनैतिक व्यिथर्ा में राजनैतिक दिो ं का थर्ान केन्द्रीर् अिधारणा के रूप में अत्यन्त महत्वपूणय है। 
राजनैतिक दि तकसी सामातजक व्यिथर्ा में शम्मक्त के तििरण और सत्ता के आकांक्षी व्यम्मक्तर्ो ंएिं समूहो ंका प्रतितनतधत्व करिे 
हैं। िे परस्पर तिरोधी तहिो ं के सारणीकरण, अनुशासन और सामंजस्य का प्रमुख साधन रहे हैं। इस िरह से राजनैतिक दि 
समाज व्यिथर्ा के िक्ष्यो,ं सामातजक गतिशीििा, सामातजक पररिियनो,ं पररिियनो ंके अिरोधो ंऔर सामातजक आन्दोिनो ंसे भी 
सम्बम्मिि होिे हैं। राजनैतिक दिो ंका अध्यर्न समाजशास्त्री और राजनीतिशास्त्री दोनो ंकरिे हैं, िेतकन दोनो ंके दृतष्ट्कोणो ंमें 
पर्ायप्त अन्तर है। समाजशास्त्री राजनैतिक दि को सामातजक समूह मानिे हैं जबतक राजनीतिज्ञ राजनीतिक दिो ंको आधुतनक 
राज्य में सरकार बनाने की एक प्रमुख संथर्ा के रूप में देखिे हैं। Mohit baghel (Rajpur vrindavan mathura) Uttar 

Pradesh 

तिशेषिाएाँ  

राजनीतिक दि की संरचना में कुछ ऐसी तिशेषिाएं हैं जो इसे अन्य समूह से अिग करिी हैं: 

 राजनीतिक दि ऐसा संगिन है तजसका प्रार्तमक उदे्दश्य राजनीतिक नेिृत्व की प्राम्मप्त होिा है। इसमें दि का नेिा संगतिि 
अल्पिंत्र (कार्यकाररणी) िारा तिधातर्का पर अतधकार हतर्र्ाने का पूरा-पूरा प्रर्त्न करिा है। 

 सामातजक एिं आतर्यक उदे्दश्यो ं को िेकर उप संरचनाएं एिं सतमतिर्ां होिी है, जो भौगोतिक सीमा ,ं सामातजक 
समग्रिा  ंके आधार पर होिी हैं। दि में कई परस्पर तिरोधी समूह तकसी उदे्दश्य िर्ा राजनीतिक तिचारधारा को िेकर 
सार् जुडे़ हुए रहिे हैं। 

 हर राजनीतिक दि में अल्पिन्त्र होिा है। प्रर्म अिथर्ा में शम्मक्त का केन्द्रीकरण कुछ अनुभिी नेिा  ंके हार् में होिा है, 
जो प्रमुख पदातधकारी होिे हैं, जबतक दूसरी अिथर्ा में दि का संगिन एक तिशेष स्तरीकरण व्यिथर्ा में तिभातजि होिा है 
और हर स्तर पर कुछ स्वार्त्तिा पाई जािी है। 

 दि में सदस्यिा तनरन्तर बनी रहिी है। एक सदस्य दूसरे सदस्य को दि की गतितितधर्ो ंकी जानकारी देिे रहिे हैं। नए 
सदस्यो ंके तिए दि में सदस्यिा के िार हमेशा खुिे रहिे 87 हैं। र्ही ंर्ह एक खुिी संरचना होिी है। कुछ िोग दि के 
सदस्य इसतिए होिे हैं तक उन्हें समाज में उसके कारण एक तिशेष थर्ान तमि जािा है। 

उपरु्यक्त िक्षणो ंिारा राजनीतिक दि को अन्य संगिन से तभन्न करके देख सकिे हैं। राजनीतिक दि का गिन समाज व्यिथर्ा 
की दो तिशेषिा  ंिारा पार्ा जािा है: 

 राजनीतिक शम्मक्त का आधार ‘िोट’ है अर्ायि् तिधातर्का का तनधायरण मिदान प्रणािी से तकर्ा जािा है। 
 तितभन्न समूहो ंमें शम्मक्त के तिए परस्पर प्रतिस्पधाय होिी है। अर्ायि् राजनीतिक शम्मक्त को सत्ता हतर्र्ाने के तिए परस्पर 
होड़ हो रही होिी है। 

संरचना 

मौररस डुिजयर ने राजनीतिक दि के सामातजक संगिन का महत्वपूणय तिशे्लषण प्रसु्ति तकर्ा है। इन्होनें दि के संगिन को चार 
सूत्रीर् िगीकरण िारा समझाने का प्रर्ास तकर्ा है। रे् िगय तनम्नतिम्मखि हैं- 

 (१) सतमति ( कॉकस / Caucus) 

 (२) शाखा (िांच / Branch) 
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 (३) कोष्ठक (सेि / Cell) 

 (४) नागररक सेना (तमतितशर्ा / Militia) 

कॉकस दि के जाने-पहचाने िोगो ंका एक िघु समूह कहा जा सकिा है जो न अपने तिस्तार और न ही अपनी भिी में रूतच 
रखिा है। िास्ति में र्ह एक बन्द समूह है। तजसकी प्रकृति अद्धय-थर्ार्ी होिी है। केिि चुनाि के समर् ही कॉकस अतधक 
सतक्रर् होिा है िर्ा चुनािो ंके बीच के समर् में र्ह तनम्मिर् रहिा है। इसके सदस्यो ंकी नू्यन संख्या इसकी शम्मक्त का माप नही ं
है क्ोतंक इसके सदस्यो ंका व्यम्मक्तगि प्रभाि, शम्मक्त एिं क्षमिा उनकी संख्या से काफी अतधक होिी है। अिः  इसके ख्याति 
प्राप्त सदस्यो ंकी संख्या की अपेक्षा उनका प्रभाि एिं क्षमिा अतधक महत्वपूणय है। डुिजयर ने फ्ांसीसी रैतडकि पाटी और 1918 
से पूिय की तितटश िेबर पाटी को इसका उदाहरण बिार्ा है। मिातधकार के तिस्तार के सार् ‘कॉकस’ प्रकार के दि का ह्रास हो 
जािा है। 

शाखा र्ा िांच दि पररश्मी रू्रोप में मिातधकार के तिस्तार का पररणाम है। इसका सम्बि जनिा से होिा है िर्ा कॉकस की 
िरह र्ह एक बन्द समूह नही ं है क्ोतंक इनमें गुणो ंकी अपेक्षा संख्या को अतधक महत्त्व तदर्ा जािा है। अिः  र्ह अतधक से 
अतधक सदस्यो ंकी भिी में सदैि रूतच रखिा है। इनकी राजनीतिक संतक्रर्िाएं केिि चुनाि िक ही सीतमि नही ंहोिी अतपिु 
तनरन्तर चििी रहिी हैं। िांच कॉकस की अपेक्षा बड़ा समूह है इसतिए इसका संगिन अतधक होिा है िर्ा इसमें कॉकस की 
अपेक्षा अतधक एकीकरण पार्ा जािा है। इसमें संस्तरण िर्ा कत्तयव्यो ंका तिभाजन सुस्पष्ट् होिा है िर्ा थर्ानीर्िा एिं संकीणयिा 
का भी आभास पार्ा जािा है। इसमें अतधकिर केन्द्रीकृि दि संरचना होिी है और प्रारम्मिक इकाईर्ां तनिायचन के्षत्रो ंकी ही 
भांति भौगोतिक आधार पर संगतिि होिी हैं। रू्रोप के समाजिादी दिो ंमें िांच के सभी िक्षण पारे् जािे हैं। कैर्ोतिक और 
अनुदारिादी दिो ंने नू्यनातधक सफििापूियक इसका अनुसरण तकर्ा है। जमयन सोशि डेमोके्रतटक पाटी संगिनात्मक आधार 
पर इस प्रकार के दि का एक अच्छा उदाहरण है। 

डुिजयर िारा बिार्ा गर्ा दि संगिन का िीसरा प्रकार कोष्ठक र्ा सेि है जो क्राम्मन्तकारी साम्यिादी दिो ंकी खोज है। र्ह िांच 
की अपेक्षा काफी छोटा समूह होिा है िर्ा इसका आधार भौगोतिक न होकर व्यािसातर्क होिा है। व्यािसातर्क आधार के 
कारण सेि तकसी थर्ान पर कार्य करने िािे सभी सदस्यो ंको एक सूत्र में बााँधना है। कारखाना, िकय शॉप, दफ्तर एिं प्रशासन 
आतद इसके अंग हो सकिे हैं। चंूतक सेि उन सदस्यो ंका समूह हैं जो एक ही व्यिसार् में िगे हुए हैं िर्ा जो प्रतितदन कार्य के 
समर् तमििे हैं, इसतिए इसके सदस्यो ंमें दिीर् एकात्मकिा अतधक होिी है। िैर्म्मक्तक सेि का अन्य सेिो ं से कोई प्रत्यक्ष 
सम्बि नही ंहोिा है। सेि का संगिन अतनिार्य रूप से षड्यन्त्रकारी होिा है और इसकी तनमायण शैिी इस बाि का पक्का 
इन्तजाम करिी है तक एक सेि के नष्ट् होने पर समू्पणय दि-संरचना संकट में पडे़ क्ोतंक एक ही स्तर पर पृर्क-पृर्क इकाइर्ो ं
के बीच कोई संपकय  नही ं रहिा। र्ह गुप्त सतक्रर्िा के तिए सबसे उपरु्क्त माध्यम है। इसकी गुप्त सतक्रर्िाएं मुख्यिः  
राजनैतिक होिी हैं िर्ा सदस्यो ंके तिए अतधक महत्वपूणय होिी हैं। मिो ंको जीिने, प्रतितनतधर्ो ंके समूहन िर्ा मिदािा  ंके 
प्रतितनतधर्ो ंसे संपकय  रखने की अपेक्षा सेि दि संघषय, प्रचार, अनुशासन िर्ा अगर अतनिार्य िो गुप्त सतक्रर्िा का एक माध्यम 
है। इनमें चुनाि जीिने की दूसरे दजे के महत्त्व की बाि मानने की प्रिृतत्त होिी है। प्रजा िांतत्रक केन्द्रिाद की धारणा दि के सभी 
पहिु  ंपर केन्द्रीकृि तनरं्त्रण थर्ातपि कर देिी है तजसका उदाहरण 1917 से पहिे िेतननिादी दि र्ा। डुिजयर फ्ांसीसी 
साम्यिादी दि के सदस्यो ंमें सेि संरचना के प्रति शतु्र भाि होने का भी संकेि करिे हैं। 

डुिजयर का दि-संगिन का चौर्ा प्रकार तमतितशर्ा प्रकार का संगिन है। र्ह एक प्रकार की तनजी सेना है तजसके सदस्यो ंको 
सैतनको ंकी िरह भिी तकर्ा जािा है िर्ा तजन्हें सैतनक संगिन की भााँति अनुशासन में रहना और प्रतशक्षण िेना पड़िा है। 
इसकी संरचना भी सैतनक संरचना के समान होिी है अर्ायि् इसके सदस्य सेना की िरह टुकतड़र्ो,ं कम्पतनर्ो ंऔर बटातिर्नो ंसे 
संगतिि होिे हैं। तमतितशर्ा सेना के अतधक्रतमक िक्षण ग्रहण कर िेिी है। तमतितशर्ा की चुनाि िर्ा संसदीर् गतितितधर्ो ंमें 
कोई रूतच नही ंहोिी क्ोतंक र्ह प्रजािन्त्रीर् व्यिथर्ा को मजबूि करने की अपेक्षा इसे उखाड़ फें कने का एक मौतिक साधन 
है। तजस प्रकार सेि एक साम्यिादी खोज है, िीक उसी प्रकार तमतितशर्ा क्राम्मन्तकाररर्ो ंकी खोज है। तहटिर के आक्रामी 
सैतनक और मुसोतिनी की क्राम्मन्तकारी तमतितशर्ा इस प्रकार की संरचना का उदाहरण हैं। इनकी  र डुिजयर र्ह संकेि करिे 
हैं तक केिि तमतितशर्ा के आधार पर कभी भी कोई राजनीतिक दि नही ंबना है। 
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राजनीतिक दिो ंका सामातजक संगिन 

तजस संगतिि रूप में राजनीतिक दि आज हमारे सामने तिद्यमान हैं, उस रूप में उनका इतिहास अतधक प्राचीन नही ं है। 
उनकी उत्पतत्त उन्नीसिी ंशिाब्दी में हुई है परनु्त इससे पूिय भी मनुष्ो ंिारा तनतमयि कुछ संगिन, शासन से प्रत्यक्ष न होने पर 
भी जनमि के तनमायण िर्ा मांगो ंको शासको ंिक पहंुचाने में महत्वपूणय भूतमका तनभािे रहे हैं। आधुतनक समाज में राजनीतिक 
दिो ंका गिन तितिध आधारो ंपर तकर्ा गर्ा है। 

राजनीतिक दिो ंके तनमायण में मनोिैज्ञातनक आधार अर्ायि् मानि स्वभाि में तनतहि प्रिृतत्तर्ां प्रमुख हैं। मिैक् एिं संगिन मानि 
स्वभाि की दो प्रमुख प्रिृतत्तर्ां हैं। समान स्वभाि एिं मूल्यो ंिािे व्यम्मक्त संगतिि होकर राजनीतिक दि का तनमायण करिे हैं िर्ा 
तफर उन मूल्यो ंको बनारे् रखने का प्रर्ास करिे हैं। तितटश कंज़रिेतटि दि का गिन रूता िादी व्यिथर्ा को बनारे् रखने के 
समर्यक व्यम्मक्तर्ो ंिारा तकर्ा गर्ा है। कुछ व्यम्मक्त रूता िादी व्यिथर्ा में पररिियन िाना चाहिे हैं िर्ा इस उदे्दश्य की पूतिय के 
तिए उदारिादी दिो ंका तनमायण करिे हैं, जबतक कुछ िोग तिगि रु्ग की पुनरािृतत्त की आकांक्षा के आधार पर प्रतितक्रर्ािादी 
दिो ंका तनमायण करिे हैं। 

मानि इतिहास में धमय की राजनीति में महत्वपूणय भूतमका रही है िर्ा आज भी अनेक देशो ंमें धातमयक नेिा एिं पदातधकारी 
प्रत्यक्ष र्ा परोक्ष रूप से राजनीति में हस्तके्षप करिे हैं। राजनैतिक दिो ंके सामातजक संगिन में धमय प्रमुख भूतमका तनभािा है। 
उदाहरणार्य भारि में मुम्मिम िीग, अकािी दि, जनसंघ, तहन्दू महासभा जैसे दिो ंके सामातजक संगिन में धमय केन्द्रीर् भूतमका 
तनभािा है। 

राजनीतिक दिो ं के तनमायण में के्षत्रीर्िा अर्िा प्रादेतशकिा भी एक प्रमुख आधार है। प्रादेतशक तहिो ंकी रक्षा के तिए िर्ा 
प्रादेतशक समस्या  ंके शीघ्र तनपटारे के तिए कुछ प्रादेतशक दिो ंका तनमायण होिा है। भारि में डी0एम0के0, िेिंगाना प्रजा 
सतमति, असम गण पररषद, झारखण्ड मुम्मक्त मोचाय आतद। 

राजनीतिक दि आतर्यक र्ा िगीर् आधारो ंपर भी संगतिि होिे हैं। मार्क्य के अनुसार राजनीतिक दिो ंिर्ा िगों का परस्पर 
सम्बि राज्य ि राजनीति के तसद्धान्त का केन्द्रीर् तबन्दु होिा है। अनेक अने्वषणो ंसे हमें र्ह पिा चििा है तक िगीर् तहि, दिीर् 
सम्बद्धिा  ंिर्ा तनिायचनो ंकी पसन्द के बीच घतनष्ठ सम्बि है िर्ा अतधकांश समाज में राजनीतिक दि तनिायचक िगीर् तहिो ं
का प्रतितनतधत्व करिे हैं। तिटेन में श्रतमक दि, भारि में मजदूर दि, तकसान रू्तनर्न आतद। 

जाति, भारिीर् समाज की आधारभूि तिशेषिा है। भारि में राजनैतिक दिो ंके सामातजक संगिन को जाति हमेशा से प्रभातिि 
करिी रही है। स्विन्त्रिा से पूिय जाति मुम्मक्त का आन्दोिन राजनैतिक दिो ं के गिन को प्रभातिि करना रहा है। दतिि िगय 
कल्याण िीग, बतहषृ्कि तहिकाररणी सभा, जम्म स पाटी इसके प्रमुख उदाहरण हैं। 

स्विन्त्रिा के पश्चाि् तनिायचन प्रतिर्ोतगिा में ‘जाति’ राजनैतिक गतिशीििा िाने िािा प्रमुख सामातजक आधार बन गर्ा। ‘जािीर् 
संिर्न’ और ‘जािीर् तिखण्डन’ राजनैतिक प्रतक्रर्ा  ंमें केन्द्रीर् भूतमका तनभाने िगी। सभी राजनैतिक दि जािीर् गणना के 
आधार पर उिीदिारो ंको िर् करने िगे। िियमान समर् में जािीर् आधार पर राजनैतिक दिो ंके गिन का प्रमुख आधार है। 
समाजिादी पाटी, बहुजन समाज पाटी, राष्ट्र ीर् जनिा दि, जनिा दि रू्नाइटेड आतद इसके प्रमुख उदाहरण हैं। 

दिीर् संगिन में तिचारधारा भी प्रमुख भूतमका तनभािी है। समाजिादी, िेतननिादी और मा िादी तिचारधारा  ंपर आधाररि 
अनेक दिो ंका तनमायण भारिीर् राजनीति की प्रमुख तिशेषिा रही। 

भारि में राजनैतिक दि 

भारि में राजनैतिक दि को संिैधातनक स्वीकृति सन् 198म में दसिी ंअनुसूची के िहि दी गई र्ी। भारि के राजनैतिक दिो ंको 
तनम्न आधार पर बांंंट सकिे है- 

प्रभािके्षत्र के आधार पर 

 राष्ट्र ीर् दि- तजनका प्रभाि राष्ट्रव्यापी हो। उदा.- भाजपा, कांगे्रस आतद 

 के्षत्रीर् दि- तजनका प्रभाि तकसी के्षत्र/राज्य तिशेष पर हो। उदा.- र भमुक, िेदेपा, बीजद आतद। 
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तिचारधारा के आधार पर 

 प्रतिम्मक्तर्ािादी दि- जो प्राचीन रीतिर्ो ंसे बंधे रहना चाहिे है, उदाहरणार्य- भाजपा, तशिसेना आतद 

 उदारिादी दि- जो िियमान शासन प्रणािी में धीरे-धीरे पररिियन करना चाहिे होंं ं , उदा.- कांगे्रस, राकांपा आतद 

 तिप्लिकारी दि- जो िियमान व्यिथर्ा के थर्ान पर नई व्यिथर्ा िाना चाहिे हो, उदा.- माकपा, भाकपा आतद। 
मान्यिा के आधार पर 

 मान्यिा प्राप्त दि 

 पंजीकृि दि 

हरेंर भ तसंह िंिर (संर्ोजक-भारिीर् जनिा दि) 

विचार-विमशय 

कुछ िोग र्ह सोचिे है तक मनु ने "मनु सृ्मति" में मानि समाज को चार शे्रतणर्ो ंमें तिभातजि तकर्ा है, िाहमण , क्षतत्रर् , िेश्य 
और शुर भ। तिकास तसद्धान्त के अनुसार सामातजक तिकास के कारण जाति प्रर्ा की उत्पतत्त हुई है। सभ्यिा के िंबे और मन्द 
तिकास के कारण जाति प्रर्ा मे कुछ दोष भी आिे गए। इसका सबसे बङा दोष छुआछुि की भािना है। भारि में इतिहास और 
धमों के प्रोफेसर एिेनोर नेम्मिट कहिे हैं तक औपतनिेतशक सरकार ने न केिि अपनी जाति जनगणना के माध्यम से, बम्मकि  00 
िी ं शिाब्दी की शुरुआि में कानूनो ं की एक शंृ्रखिा के माध्यम से भारि में जाति-संचातिि तिभाजन को किोर कर 
तदर्ा। [187] [188]

 उदाहरण के तिए, औपतनिेतशक अतधकाररर्ो ं ने 1900 में भूतम अिगाि अतधतनर्म और 1913 में पंजाब प्री-
एम्पशन अतधतनर्म जैसे कानून बनाए, तजसमें उन जातिर्ो ंको सूचीबद्ध तकर्ा गर्ा जो कानूनी रूप से भूतम का मातिक हो 
सकिे रे् और अन्य जनगणना-तनधायररि जातिर्ो ंको समकक्ष संपतत्त अतधकारो ं से िंतचि कर तदर्ा । इन अतधतनर्मो ं ने भूतम-

स्वामी जातिर्ो ंसे तकसी भी गैर-कृतष जाति को भूतम के अंिर-पीा ीगि और अंिर-पीा ीगि हस्तांिरण पर रोक िगा दी, तजससे 
संपतत्त की आतर्यक गतिशीििा रुक गई और भारि में पररणामी जाति बाधाएं पैदा हो गईं। [187] [189]

 

खुशिंि तसंह , एक तसख इतिहासकार, और टोनी बैिेंटाइन , इतिहास के प्रोफेसर, कहिे हैं तक इन औपतनिेतशक रु्ग के 
कानूनो ं ने उत्तर पतश्चम भारि में भूतम-स्वामी और भूतमहीन जातिर्ो ं के भीिर बाधाएं पैदा करने और खड़ी करने में मदद 
की। [189] [190]

 औपतनिेतशक राज्य िारा जाति-आधाररि भेदभाि और मानिातधकारो ं से इनकार का भारि में अन्यत्र समान 
प्रभाि पड़ा। [191] [192] [193]

 

सामातजक स्तरीकरण, और इसके सार् आने िािी असमानिा, भारि में अभी भी मौजूद है, [208] [209]
 और इसकी पूरी िरह से 

आिोचना की गई है। [210]
 सरकारी नीतिर्ो ंका उदे्दश्य तपछडे़ िगों के तिए आरक्षण , कोटा िारा इस असमानिा को कम करना 

है, िेतकन समाजशास्त्री अरतिंद शाह के अनुसार तिरोधाभासी रूप से इस स्तरीकरण को जीतिि रखने के तिए एक प्रोत्साहन 
भी बनार्ा गर्ा है । [211]

 भारि सरकार आतधकाररक िौर पर भारि के ऐतिहातसक रूप से भेदभाि िािे समुदार्ो ं जैसे तक 
अनुसूतचि जाति के पदनाम के िहि अछूिो ंऔर कुछ आतर्यक रूप से तपछड़ी जातिर्ो ंको अन्य तपछड़ा िगय के रूप में मान्यिा 
देिी है । [212] [213]

 

हािााँतक, अन्य िोगो ंका मानना है तक साियजतनक के्षत्र की नौकररर्ो ंपर ऊंची जातिर्ो ंके सदस्यो ंके एकातधकार को रोकने के 
तिए जाति के आधार पर आरक्षण आिश्यक है। [214]

 रे् व्यम्मक्त र्ह भी बिािे हैं तक भारि में आरक्षण का उदे्दश्य मुख्य रूप से 
गरीबी उनू्मिन नही ंहै, बम्मकि  सभी जाति समूहो ंका पर्ायप्त प्रतितनतधत्व सुतनतश्चि करना है। [215]

 

भारि के संतिधान का अनुचे्छद 1म जाति के आधार पर भेदभाि पर रोक िगािा है और अनुचे्छद 17 असृ्पश्यिा की प्रर्ा को 
अिैध घोतषि करिा है। [236]

 195म में, भारि ने असृ्पश्यिा (अपराध) अतधतनर्म िागू तकर्ा (1976 में इसका नाम बदिकर 
नागररक अतधकार संरक्षण अतधतनर्म कर तदर्ा गर्ा)। इसने कानून की पहंुच को इरादे से िेकर अतनिार्य प्रिियन िक 
बा ार्ा। भारि में अनुसूतचि जाति और अनुसूतचि जनजाति (अत्याचार तनिारण) अतधतनर्म 1989 में पाररि तकर्ा गर्ा 
र्ा। [ 237 

]
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 अनुसूतचि जाति और अनुसूतचि जनजाति के तिए राष्ट्र ीर् आर्ोग की थर्ापना अनुसूतचि जाति और अनुसूतचि जनजाति की 
सामातजक-आतर्यक प्रगति की जांच, तनगरानी, सिाह और मूल्यांकन करने के तिए की गई र्ी। [238]

 

 अनुसूतचि जाति और अनुसूतचि जनजाति के रूप में िगीकृि िोगो ंके तिए आरक्षण प्रणािी म0 िषों से अतधक समर् से 
मौजूद है। भारि में तनजी स्वातमत्व िािे मुक्त बाज़ार तनगमो ंकी उपम्मथर्ति सीतमि है और साियजतनक के्षत्र की नौकररर्ााँ 
इसकी अर्यव्यिथर्ा में नौकररर्ो ंके प्रतिशि पर हािी रही हैं। 0000 की एक ररपोटय में अनुमान िगार्ा गर्ा र्ा तक भारि में 
अतधकांश नौकररर्ााँ सरकार र्ा सरकार की एजेंतसर्ो ंके स्वातमत्व िािी कंपतनर्ों में र्ी।ं [239]

 भारि िारा म0 िषों से िागू 
की गई आरक्षण प्रणािी आंतशक रूप से सफि रही है, क्ोतंक 199म में देश भर में सभी नौकररर्ो ंमें से 17.0 प्रतिशि 
नौकररर्ो ंपर सबसे तनचिी जाति के िोगो ंका कब्जा र्ा।  

 भारि सरकार सरकारी नौकररर्ो ंको चार समूहो ंमें िगीकृि करिी है। गु्रप ए की नौकररर्ााँ सरकार में सबसे िररष्ठ, उच्च 
िेिन िािे पद हैं, जबतक गु्रप डी सबसे कतनष्ठ, सबसे कम भुगिान िािे पद हैं। गु्रप डी की नौकररर्ो ंमें, तनम्निम जाति के 
िगीकृि िोगो ंिारा रखे गए पदो ंका प्रतिशि उनके जनसांम्मख्यकीर् प्रतिशि से 30% अतधक है। समूह सी पदो ंके रूप में 
िगीकृि सभी नौकररर्ो ंमें, सबसे तनचिी जाति के िोगो ंिारा आर्ोतजि नौकररर्ो ंका प्रतिशि उनके जनसांम्मख्यकीर् 
जनसंख्या तििरण के समान है। समूह ए और बी की नौकररर्ो ंमें, तनम्निम जाति िगीकृि िोगो ंिारा रखे गए पदो ंका 
प्रतिशि उनके जनसांम्मख्यकीर् प्रतिशि से 30% कम है। [240]

 

 भारि में सबसे अतधक भुगिान िािी, सबसे िररष्ठ पद िािी नौकररर्ो ंमें सबसे तनचिी जाति के िोगो ंकी उपम्मथर्ति दस 
गुना बा  गई है, जो 19म9 में सभी नौकररर्ो ंमें 1.18 प्रतिशि से बा कर 199म में सभी नौकररर्ो ंमें 10.10 प्रतिशि हो गई 
है।  

भारि सरकार आतधकाररक िौर पर भारि के ऐतिहातसक रूप से भेदभाि िािे समुदार्ो ं जैसे तक अनुसूतचि जाति और 
अनुसूतचि जनजाति के पदनाम के िहि अछूिो ंऔर कुछ आतर्यक रूप से तपछड़ी शूर भ जातिर्ो ंको अन्य तपछड़ा िगय के रूप में 
मान्यिा देिी है । [212] समकािीन सातहत्य में अनुसूतचि जाति को कभी-कभी दतिि के रूप में संदतभयि तकर्ा जािा है। 0001 
में, भारि की कुि आबादी में दतिि 16.0 प्रतिशि रे्। [242]

 अनुमान है तक भारि में एक अरब तहंदु  ं में तहंदू अगड़ी 
जाति 26%, अन्य तपछड़ा िगय 43%, तहंदू अनुसूतचि जाति (दतिि) 00% और तहंदू अनुसूतचि जनजाति (आतदिासी) 9% शातमि 
हैं। [243]

 

अनुसूतचि जाति और अनुसूतचि जनजाति के िोगो ंके तिए सकारात्मक कारयिाई करने के अिािा, भारि ने गरीब, तपछड़ी जाति 
के िोगो ंको अपनी आतर्यक और सामातजक मुख्यधारा में शातमि करने के अपने प्रर्ास का तिस्तार तकर्ा है। 1990 में मंडि 
आर्ोग की तसफाररशो ंके आधार पर तपछड़ा िगय के तिए सरकारी आरक्षण 07% र्ा। िब से, भारि ने सामातजक और शैतक्षक 
रूप से तपछडे़ िगों (एसईबीसी) के तिए सरकारी स्वातमत्व िािे उद्यमो ंऔर एजेंतसर्ो ंमें 07 प्रतिशि नौकरी के अिसर आरतक्षि 
तकए हैं। 07 प्रतिशि आरक्षण तपछिे म0 िषों से भारि की सबसे तनचिी जातिर्ो ंके तिए तनधायररि 00.म प्रतिशि के अतिररक्त 
है। [244]

 

0008 के एक अध्यर्न में, देसाई एट अि। भारि की सबसे तनचिी जाति और जनजािीर् आबादी के 6-09 आरु् िगय के बच्चो ं
और रु्िा िर्स्ो ंकी तशक्षा प्राम्मप्त पर ध्यान कें तर भि तकर्ा गर्ा। उन्होनें 1983 और 0000 के बीच चार सिेक्षण िषों में से प्रते्यक 
के तिए 100,000 से अतधक घरो ंका एक राष्ट्र ीर् सिेक्षण पूरा तकर्ा। [251]

 उन्होनें पार्ा तक तनचिी जाति के बच्चो ंमें प्रार्तमक 
तिद्यािर् पूरा करने की संभािना में उले्लखनीर् िृम्मद्ध हुई है। मध्य, उच्च र्ा कॉिेज स्तर की तशक्षा पूरी करने िािे दतिि बच्चो ं
की संख्या राष्ट्र ीर् औसि की िुिना में िीन गुना िेजी से बा ी, और तनचिी और ऊंची दोनो ं जातिर्ो ं के तिए कुि संख्या 
सांम्मख्यकीर् रूप से समान र्ी। हािााँतक, उसी अध्यर्न में पार्ा गर्ा तक 0000 में, कभी सू्ि में दाम्मखिा न िेने िािे दतिि 
पुरुषो ंका प्रतिशि अभी भी सू्िो ंमें दाम्मखिा न िेने िािे उच्च जाति के पुरुषो ंके प्रतिशि से दोगुने से भी अतधक र्ा। इसके 
अिािा, उच्च जाति की 9.09% मतहिा ं की िुिना में केिि 1.67% दतिि मतहिाएाँ  कॉिेज स्नािक र्ी।ं भारि में सू्ि जाने 
िािी दतिि िड़तकर्ो ंकी संख्या इसी अितध में दोगुनी हो गई, िेतकन तफर भी राष्ट्र ीर् औसि से कम र्ी। भारि में अन्य गरीब 
जाति समूहो ं के सार्-सार् मुसिमानो ं जैसे जािीर् समूहो ं ने भी 16 साि की अितध में सुधार तकर्ा है, िेतकन उनका सुधार 
दतििो ं और आतदिातसर्ो ं से पीछे रह गर्ा। 1999 में दतििो ं और मुसिमानो ं के तिए सू्ि उपिम्मि का शुद्ध प्रतिशि 
सांम्मख्यकीर् रूप से समान र्ा। 
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तिश्व बैंक िारा 0007 में भारि के राष्ट्रव्यापी सिेक्षण में पार्ा गर्ा तक ऐतिहातसक रूप से भेदभाि िािी जातिर्ो ंके 80 प्रतिशि 
से अतधक बचे्च सू्िो ंमें जा रहे रे्। दतिि समुदार् के बच्चो ंकी सू्ि उपम्मथर्ति में सबसे िेज़ िृम्मद्ध भारि की आतर्यक िृम्मद्ध के 
हातिर्ा दौर में हुई। [252]

 

दशयन तसंह का एक अध्यर्न भारि की ऐतिहातसक रूप से भेदभाि िािी जातिर्ो ंमें स्वास्थ्य और सामातजक-आतर्यक पररिियन 
के अन्य संकेिको ंपर डेटा प्रसु्ति करिा है। उनका दािा है: [253]

 

 0001 में, भारि की सबसे तनचिी जातिर्ो ंमें साक्षरिा दर मम प्रतिशि र्ी, जबतक राष्ट्र ीर् औसि 63 प्रतिशि र्ा। 
 भारि की सबसे तनचिी जातिर्ो ंमें बचपन में टीकाकरण का स्तर 0001 में 40 प्रतिशि र्ा, जबतक राष्ट्र ीर् औसि 44 
प्रतिशि र्ा। 

 भारि की सबसे तनचिी जातिर्ो ंमें घर के भीिर र्ा घर के पास पीने के पानी की पहंुच 0001 में 80 प्रतिशि र्ी, जबतक 
राष्ट्र ीर् औसि 83 प्रतिशि र्ा। 

 199म और 000म के बीच भारि की सबसे तनचिी जातिर्ो ंमें गरीबी का स्तर 49 प्रतिशि से तगरकर 39 प्रतिशि हो गर्ा, 
जबतक राष्ट्र ीर् औसि पररिियन 3म से 07 प्रतिशि हो गर्ा। 

आधुतनक भारि में तितभन्न जाति समूहो ंकी जीिन प्रत्याशा बा ा दी गई है; िेतकन इंटरनेशनि इं ीटू्यट फॉर पॉपुिेशन साइंसेज 
की ररपोटय बिािी है तक आधुतनक भारि में जीिन प्रत्याशा में बड़ा अंिर जाति नही,ं बम्मकि  गरीबी है। 

पररणाम 

भारि में कई राजनीतिक दि जाति-आधाररि िोटबैंक की राजनीति में शातमि हो गए हैं। बहुजन समाज 

पाटी (बीएसपी), समाजिादी पाटी और जनिा दि जैसी पातटयर्ां दािा करिी हैं तक िे तपछड़ी जातिर्ो ंका प्रतितनतधत्व कर रहे हैं, 
और चुनाि जीिने के तिए अर्क्र दतिि और मुम्मिम समर्यन के सार् गिबंधन में  बीसी समर्यन पर भरोसा करिे 

हैं। [298]
 दूसरी  र, तहंदू दतक्षणपंर् ने भी कई बार अपनी जाति-आधाररि अपीिो ंपर तििाद खड़ा तकर्ा है, उदाहरण के तिए 

2020 में जब भाजपा सांसद (संसद सदस्य) प्रज्ञा तसंह िाकुर शूर भो ंके बारे में की गई तटप्पतणर्ो ंके तिए तनशाने पर आ गईं । 
'क्षतत्रर् महासभा' नामक एक जाति तनकार् को एक संबोधन। [299] 

199म के एक अध्यर्न में कहा गर्ा है तक भारि में जाति व्यिथर्ा अतधक समृद्ध उच्च-रैं तकंग समूहो ंिारा गरीब तनम्न-रैं तकंग 
समूहो ं के शोषण की एक प्रणािी है। [208]

 0001 में प्रकातशि एक ररपोटय में कहा गर्ा है तक भारि में 36.3% िोगो ं के पास 
तबकुि ि भी ज़मीन नही ं है, 60.6% िोगो ं के पास िगभग 1म% ज़मीन है, बहुि अमीर 3.1% िोगो ं के पास 1म% ज़मीन 
है। [209]

 हक ने र्ह भी बिार्ा तक 90 प्रतिशि से अतधक अनुसूतचि जाति (तनम्न-रैं तकंग समूह) और अन्य सभी जातिर्ां (उच्च-

रैं तकंग समूह) के पास र्ा िो जमीन नही ंहै र्ा भूतम के्षत्र प्रति िषय 1000 डॉिर से कम भोजन पैदा करने में सक्षम है और प्रति 
पररिार आर्. हािााँतक, भारि के 99 प्रतिशि से अतधक खेि 10 हेके्टर्र से कम हैं, और 99.9 प्रतिशि खेि 00 हेके्टर्र से कम 
हैं, चाहे तकसान र्ा भूस्वामी की जाति कुछ भी हो। इसके अिािा, भारि सरकार ने कृतष भूतम सीमा कानूनो ंको सख्ती से आगे 
बा ार्ा है जो तकसी को भी अतनिार्य सीमा से अतधक भूतम का मातिक होने से रोकिा है। भारि ने इस कानून का उपर्ोग कुछ 
िोगो ंसे जबरन भूतम अतधग्रहण करने, तफर भूतमहीनो ंऔर तनचिी जाति के गरीबो ंको िाखो ंएकड़ जमीन पुनतियिररि करने के 
तिए तकर्ा है। हक का सुझाि है तक भारिीर् सांसदो ंको देश के भूतम कानूनो ंमें सुधार और आधुतनकीकरण करने की जरूरि 
है और भूतम सीमा और तकरारे्दारी सुधार के अंधानुकरण पर कम भरोसा करना चातहए। [300] [301]

 

0011 के एक अध्यर्न में, अय्यर ने भी कहा तक 19म0 और 1990 के बीच भारि के भीिर आतर्यक शोषण और पररणामी भूतम 
पुनतियिरण के ऐसे गुणात्मक तसद्धांिो ंका जीिन की गुणित्ता और गरीबी में कमी पर कोई प्रभाि नही ंपड़ा। इसके बजार्, 1990 
के दशक के बाद से आतर्यक सुधारो ंऔर गैर-कृतष नौकररर्ो ं के पररणामस्वरूप अिसरो ं ने गरीबी को कम तकर्ा है और 
भारिीर् समाज के सभी िगों के तिए प्रति व्यम्मक्त आर् में िृम्मद्ध हुई है। [302]

 तितशष्ट् साक्ष्य के तिए, अय्यर तनम्नतिम्मखि का 
उले्लख करिे हैं 

http://www.ijmrsetm.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/World_Bank
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-wb1-258
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-review1-259
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Institute_for_Population_Sciences
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Institute_for_Population_Sciences
https://en.wikipedia.org/wiki/Votebank
https://en.wikipedia.org/wiki/Bahujan_Samaj_Party
https://en.wikipedia.org/wiki/Bahujan_Samaj_Party
https://en.wikipedia.org/wiki/Samajwadi_Party
https://en.wikipedia.org/wiki/Janata_Dal
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-304
https://en.wikipedia.org/wiki/Bharatiya_Janata_Party
https://en.wikipedia.org/wiki/Pragya_Singh_Thakur
https://en.wikipedia.org/wiki/Pragya_Singh_Thakur
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-305
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-lcweb2-214
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-ifad-215
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-306
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-306
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-308


International Journal of Multidisciplinary Research in Science, Engineering, Technology & Management (IJMRSETM) 

                                     | ISSN: 2395-7639 | www.ijmrsetm.com | Impact Factor: 7.580| A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Journal |  

| Volume 9, Issue 10, October 2022 | 

   | DOI: 10.15680/IJMRSETM.2022.0910028 | 

IJMRSETM©2022                                                |     An ISO 9001:2008 Certified Journal   |                                              2567 

 

आिोचको ंका मानना है तक आतर्यक उदारीकरण से केिि एक छोटे से अतभजाि िगय को िाभ हुआ है और गरीबो,ं तिशेषकर 
दतििो ंकी सबसे तनचिी तहंदू जाति को पीछे छोड़ तदर्ा गर्ा है। िेतकन एक हातिर्ा आतधकाररक सिेक्षण से पिा चिा तक 
तपछिे दो दशको ंमें दतििो ंके जीिन स्तर में आश्चर्यजनक सुधार हुआ है। टेिीतिजन स्वातमत्व शून्य से 4म प्रतिशि िक बा  गर्ा 
र्ा; सेिफोन स्वातमत्व शून्य से 36 प्रतिशि िक बा ा; दोपतहर्ा िाहन स्वातमत्व (मोटरसाइतकि, सू्टर, मोपेड का) शून्य से 10.3 
प्रतिशि िक; कि का बचा हुआ खाना खाने िािे बच्चो ंकी संख्या 9म.9 प्रतिशि से घटकर 16.0 प्रतिशि हो गई...अपना 
व्यिसार् चिाने िािे दतिि 6 प्रतिशि से बा कर 37 प्रतिशि हो गए; और कृतष मजदूरो ं के रूप में काम करने िािो ंका 
अनुपाि 46.1 प्रतिशि से घटकर 00.म प्रतिशि हो गर्ा है। 

कैसन ने भारि के दतिि समुदार् के दो तहस्ो ंमें अंिर प्रभाि का अध्यर्न तकर्ा है। उनका मानना है तक भारि की समग्र 
आतर्यक िृम्मद्ध ने सबसे िेज़ और अतधक महत्वपूणय सामातजक-आतर्यक पररिियन िाए हैं। कैसन ने आगे तनष्कषय तनकािा तक 
कानूनी और सामातजक कार्यक्रम की पहि अब भारि की ऐतिहातसक रूप से भेदभाि िािी जातिर्ो ंको आगे बा ाने में भारि 
की प्रार्तमक बाधा नही ंहै; भारि की आतर्यक िृम्मद्ध के सार्-सार् ग्रामीण और शहरी भारि में गुणित्तापूणय सू्िो ंकी आपूतिय में 
सुधार से और प्रगति होने की संभािना है। [303]

 

भारि में दतििो ंके सार् दुव्ययिहार को आनंद िेििुम्बडे , गोपाि गुरु और अन्य िोगो ंने "भारि का तछपा हुआ रंगभेद" बिार्ा 
है। [210] [304] [305]

 आरोपो ंके आिोचक स्विंत्रिा के बाद के भारि में दतििो ंकी म्मथर्ति में पर्ायप्त सुधार की  र इशारा करिे हैं, 
तजसके पररणामस्वरूप भारि के संतिधान में तनतहि अतधकारो ंऔर तिशेषातधकारो ंका कड़ाई से कार्ायन्वर्न तकर्ा गर्ा है, जैसा 
तक संरक्षण िारा िागू तकर्ा गर्ा है। नागररक अतधकार अतधतनर्म, 19मम के। [306]

 उनका र्ह भी िकय  है तक शहरी साियजतनक 
जीिन में र्ह प्रर्ा गार्ब हो गई है। [307]

 

निीन भारिी, दीपक मािघन और अंदिीब रहमान के हातिर्ा शोध में पार्ा गर्ा तक "कनायटक में अंिर-ग्राम अिगाि की सीमा 
अमेररकी दतक्षण में थर्ानीर् कािे-सफेद अिगाि से अतधक है जो आज भी आिासीर् पैटनय को प्रभातिि कर रही है।" उनका 
दािा है तक र्ह तनष्कषय तपछिे नृिंशतिज्ञान अनुसंधान से सहमि है तजसमें पार्ा गर्ा तक ग्रामीण भारि में आिासीर् थर्ान जाति 
के आधार पर अिग तकर्ा गर्ा है। [308] [309] [310]

 

समाजशास्त्री केतिन रीिी,  ीफन कॉफमैन और एंजेिा बोतडनो, जाति व्यिथर्ा की आिोचना करिे हुए, तनष्कषय तनकाििे हैं 
तक आधुतनक भारि में रंगभेद का अभ्यास नही ंहोिा है क्ोतंक र्हााँ कोई राज्य-स्वीकृि भेदभाि नही ंहै। [311]

 िे तिखिे हैं तक 
भारि में जातििाद िियमान में "रंगभेद नही ंहै। िास्ति में, अछूि, सार् ही आतदिासी िोग और भारि में सबसे तनचिी जातिर्ो ं
के सदस्य व्यापक सकारात्मक कारयिाई कार्यक्रमो ं से िाभाम्मन्वि होिे हैं और अतधक राजनीतिक शम्मक्त का आनंद िे रहे 
हैं।" [312]

 

एक पररकल्पना तक जाति नि के बराबर है, कुछ तििानो ं िारा खाररज कर दी गई है। [313] [314] [315]
 उदाहरण के तिए, 

अंबेडकर ने तिखा है तक " पंजाब का िाह्मण निीर् रूप से पंजाब के चमार के समान है । जाति व्यिथर्ा निीर् तिभाजन का 
सीमांकन नही ं करिी है। जाति व्यिथर्ा एक सामातजक तिभाजन है एक ही जाति के िोग।" [316]

 तितभन्न समाजशाम्मस्त्रर्ो,ं 
मानितिज्ञातनर्ो ंऔर इतिहासकारो ं ने निीर् उत्पतत्त और जाति के निीर् जोर को खाररज कर तदर्ा है और इस तिचार को 
पूरी िरह से राजनीतिक और आतर्यक अर्य िािा तिचार मानिे हैं। बेिेइि तिखिे हैं तक "भारि की अनुसूतचि जातिर्ााँ िाह्मणो ं
को तमिाकर एक जाति से अतधक कुछ नही ंहैं। प्रते्यक सामातजक समूह को केिि इसतिए एक जाति नही ंमाना जा सकिा 
क्ोतंक हम इसे पूिायग्रह और भेदभाि से बचाना चाहिे हैं", [31म] और िह संरु्क्त राष्ट्र  िारा आर्ोतजि नििाद पर 0001 का 
डरबन सिेिन "थर्ातपि िैज्ञातनक रार् से मंुह मोड़ रहा है"। 

वनष्कर्य 

जाति प्रर्ा का तिनाश (अंगे्रजी : Annihilation of Caste) डॉ॰ भीमराि आंबेडकर िारा तिखे गरे् शे्रष्ठिम एिं प्रतसद्ध ग्रन्ो ंमें 
एक है। इसका प्रकाशन िषय 1936 में हुआ। इसमें ित्कािीन जाति व्यिथर्ा का घोर तिरोध तकर्ा एिं उस समर् के धातमयक 
नेिा  ंका भी तिरोध तकर्ा गर्ा। र्ह एक ऐसा भाषण है तजसको साियजतनक रूप से पा ने का मौका उन्हें नही ंतमिा। [1]

 

http://www.ijmrsetm.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-309
https://en.wikipedia.org/wiki/Anand_Teltumbde
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-Gopal-216
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-Gopal-216
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-hav1-311
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-312
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-FOOTNOTEMendelsohnVicziany1998[[Category:Wikipedia_articles_needing_page_number_citations_from_September_2010]]%3Csup_class=%22noprint_Inline-Template_%22_style=%22white-space:nowrap;%22%3E&#91;%3Ci%3E[[Wikipedia:Citing_sources|%3Cspan_title=%22
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-314
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-314
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-316
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_apartheid
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_apartheid
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-Reilley_et_al.-317
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-318
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-npr-319
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-npr-319
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-FOOTNOTEBeteille2001-321
https://en.wikipedia.org/wiki/Brahmin
https://en.wikipedia.org/wiki/Brahmin
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-322
https://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_India#cite_note-FOOTNOTEBeteille2001-321
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%82%E0%A4%97%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%9C%E0%A4%BC%E0%A5%80_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A5%80%E0%A4%AE%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B5_%E0%A4%86%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A5%87%E0%A4%A1%E0%A4%95%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%9C%E0%A4%BE%E0%A4%A4%E0%A4%BF_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A5%E0%A4%BE_%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%B6#cite_note-aoc2-1


International Journal of Multidisciplinary Research in Science, Engineering, Technology & Management (IJMRSETM) 

                                     | ISSN: 2395-7639 | www.ijmrsetm.com | Impact Factor: 7.580| A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Journal |  

| Volume 9, Issue 10, October 2022 | 

   | DOI: 10.15680/IJMRSETM.2022.0910028 | 

IJMRSETM©2022                                                |     An ISO 9001:2008 Certified Journal   |                                              2568 

 

भाषण िाहौर के जाि पाि िोड़क मंडि की और से उनकी िातषयक कान्फ्ें स में उनको मुख्य भाषण करने के तिए न्यौिा तमिने 
के बाद तिखा गर्ा र्ा।[2]

 जब डाक्टर साहब ने अपने प्रस्तातिि भाषण को तिखकर भेजा िो िाह्मणो ंके प्रभुत्व िािे जाि-पाि 
िोड़क मंडि के किायधिाय, काफी बहस के बाद भी र्ह भाषण सुनने कौ िैर्ार नही ंहुए। शिय िगा दी तक भाषण में आर्ोजको ं
की मजी के तहसाब से बदिाि तकर्ा जाए। आमे्बडकर ने भाषण बदिने से मना कर तदर्ा और उस सामग्री को पुस्तक के रूप 
में मई 1936 को खुद छपिा तदर्ा।[3]
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