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महिला   सशक्तिकरण:   भारतीय   संदभभ 
अशोक   कुमार 

सह-आचार्य, समाजशा˓,  राजकीर्  ड ूंगर  महाविȨालर् , बीकानेर,  राज̾थान 

सार 

आज प रे विʷ में “नारी सशक्तिकरण” एक महȕप णय चचाय का विषर् है͡ भारतीर् सनातनी सूंˋार ूं की बात करें  त  हमारा त  र्ह 

मानना है वक जहााँ नारी वक प जा अचयना ह ती है िहााँ ˢगय बसता है और देिता विराजमान ह ते हैं͡ र्हााँ र्ह भी स चने िाली बात है वक 

शक्ति का रूप ह ते हुए भी नारी क  सशक्तिकरण क् ूं चावहए? र्हााँ सशक्तिकरण का म ल उȞेʴ नारी क  ˢतूंत्र वनणयर् लेने की 
क्षमता से है वजसके बलब ते िह आवथयक और सामावजक मामल ूं में खुद से महȕप णय वनणयर् ले सके͡ मवहला क  सही मार्ने में सशि 

बनाने के वलरे् समाज की उस वनकृʼ स च में आम ल बदलाि की जरुरत है ज  नारी क  दहेज़ कुप्रथा, अवशक्षा, घरेलु उȋीड़न, 

लड़वकर् ूं की खरीद फर ি, सामावजक और आवथयक असामानता, भ्र णहȑा, िेʴािृवȅ आवद की ओर धकेलती हैं͡ शक्तिˢरूपा 
नारी क  सही मार्ने में सशि बनाकर ही हम नारी सशक्तिकरण की मुवहम क  एक सही मुकाम दे सकते हैं͡  

पररचय 

प्राचीन काल की तुलना में बाद के ि˫ में भारत में नारी का सʃान पहले जैसा नही ूं रहा͡  सामाɊ घरेलु ग्रामीण मवहलाएूं  अब भी 
घर की चारदीिारी में रहने क  मजब र है͡ सामाɊ जीिन की सुविधाएाँ  जैसे वशक्षा, ˢा˖ आवद भी उɎें नही ूं वमल पाती͡  वशक्षा के 
सȽभय में भी मवहलाएूं  पुरुष ूं की तुलना में काफ़ी पीछे हैं͡  शहरी के्षत्र ूं में र जगार में मवहलाओूं की भागीदारी ग्रामीण औरत ूं की 
तुलना में ৸ादा हैं͡  भुगतान के मामले में भी औरत ूं क  पुरुष ूं की तुलना में करीब 20 प्रवतशत कम मेहनताना वमलता है͡  भारत 
की प री आबादी का करीब 50% वहˣा मवहलाओूं के नाम है͡ अतः  समाज के इतने बड़े िगय का अगर सूंतुवलत सशक्तिकरण न ह  
त  समाज की रीढ़ की हਊी भी सशि नही ूं ह  सकती और इसकी वजʃेदार िȅयमान पीढ़ी ही कहलाएगी͡  लैंवगक असमानता भी 
मवहला सशक्तिकरण के पीछे वछपा एक ৹लूंत कारण है͡ समाज के अलग अलग तबके में इवतहास के अलग अलग दौर में घर 
बाहर हर जगह औरत क  मानवसक, शारीररक, सामावजक और आवथयक ˑर पर दबार्ा गर्ा͡ और र्ह विʷ के कई देश ूं में 
पररलवक्षत हुआ͡ > भारतिषय विवभɄताओूं से भरा देश है͡ उसी तरह सामावजक और आवथयक माɊतार्ें भी अलग अलग है ज  
समर् के साथ पररिवतयत भी ह ती है͡ पर रूवढ़िादी समाज में कुछ माɊतार्ें प्राचीन काल से पैर जमारे् बै ी है ज  नारी 
सशक्तिकरण के मागय क  अिरुȠ करती है͡ इस पर कुछ विˑार से चचाय की आिʴकता है͡  सूंकीणय रूवढ़िादी स च के चलते 
ग्रामीण इलाक ूं में अभी भी मवहलाओूं क  घर से बाहर जाने में वििक ह ती है र्ा वफर उɎें जाने नही ूं वदर्ा जाता͡ रूवढ़िादी 
परूंपराओूं के कारण मवहलाएूं  खुद क  कमज र मानने लगती हैं और ददयनीर् हालात ूं से उबर नही ूं पाती͡[1] 

৸ादातर कार्यके्षत्र ूं में मवहला कमयचाररर् ूं के साथ श षण ह ना एक आम बात है͡ वपछले िषों में इस तरह के श षण में िृक्तȠ हुई है͡  

मवहलाओूं क  एक ही काम के वलरे् पुरुष ूं की तुलना में कम पाररश्रवमक वदर्ा जाता है, खासकर असूंगव त के्षत्र ूं में͡  बीच में ही पढ़ाई 

छ ड़ देना भी मवहला सशक्तिकरण के राˑे में एक बड़ी रुकािट है͡ अभी कुछ ि˫ पहले तक लड़की की शादी की Ɋ नतम 

आरु्सीमा 18 िषय थी वजसे हाल ही में 21 िषय वकर्ा गर्ा है͡ कɊा भ्र ण हȑा भी मवहला सशक्तिकरण की राह में एक बड़ा र ड़ा है͡ 

भारत सरकार Ȫारा मवहला सशक्तिकरण के वलए कई सारी र् जनाएाँ  चलाई जाती हैं͡ इनमें से कुछ मुূ र् जनाएाँ  मनरेगा, सिय वशक्षा 
अवभर्ान, जननी सुरक्षा र् जना (मातृ मृȑु दर क  कम करने के वलए चलार्ी जाने िाली र् जना) आवद हैं͡  मवहला एूं ि बाल विकास 

कʞाण मूंत्रालर् और भारत सरकार Ȫारा भारतीर् मवहलाओूं के सशक्तिकरण के वलए वनɻवलक्तखत र् जनाएाँ  इस आशा के साथ 

चलाई जा रही है वक एक वदन भारतीर् समाज में मवहलाओूं क  पुरुष ूं की ही तरह प्रȑेक अिसर का लाभ प्राɑ ह गा- 

 1) बेटी बचाओूं बेटी पढ़ाओूं र् जना – 

 2) मवहला हेʙलाइन र् जना – 

 3) उ৪िला र् जना –  

4) सप टय ट  टर ेवनूंग एूं ड ए̱ɘॉर्मेंट प्र ग्राम फॉर ि मेन (ːेप) –  

5) मवहला शक्ति कें द्र –  
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6) पूंचार्ाती राज र् जनाओूं में मवहलाओूं के वलए आरक्षण – 

हिचार-हिमशभ 

कान नी अवधकार के साथ मवहलाओूं क  सशि बनाने के वलए सूंसद Ȫारा भी कुछ अवधवनर्म पास वकए गए हैं͡ िे अवधवनर्म 

वनɻवलक्तखत हैं – 

(i) अनैवतक ʩापार (र कथाम) अवधवनर्म 1956  

(ii)  दहेज र क अवधवनर्म 1961  

(iii)  एक बराबर पाररश्रवमक एक्ट 1976  

(iv)  मेवडकल टɻेशन ऑफ पे्र े্ंसी एक्ट 1987 

(v)  वलूंग परीक्षण तकनीक एक्ट 1994  

(vi)  बाल वििाह र कथाम एक्ट 2006 

(vii)  कार्य̾थल पर मवहलाओूं का र्ौन श षण एक्ट 2013 

 बदलते समर् के साथ आधुवनक रु्ग की नारी अपने अवधकार ूं के प्रवत सजग है तथा ˢर्ूं अपना वनणयर् लेने के वलरे् ˢतूंत्र हैं͡ अब 

िह देश के वलए विशेष महȕप णय कार्य करती है͡ मवहलाएाँ  हमारे देश की आबादी का लगभग आधा वहˣा हैं͡ रा र̓  के विकास में 
मवहलाओूं की वहˣेदारी, भ वमका और र् गदान क  प री तरह और सही पररपे्रশ में रखकर ही हम रा र̓  वनमायण के लশ क  सही वदशा 
की ओर ले जा सकते हैं͡ भारत में ऐसी मवहलाओूं की कतई कमी नही ूं है वजɎ ूंने अलग अलग के्षत्र ूं में अपने िचयˢ क  वसȠ वकर्ा 
जैसे लता मूंगेशकर, बचेंद्री पल, मेरी कॉम, अवतर्ा साबरी, सावनर्ा वमज़ाय, वनमयला सीतारमण, िषाय जबलगेकर  आवद͡[2] वटर पल 

तलाक के विरुȠ अवतर्ा सबरी और तेजाब पीवड़त ूं के वलरे् इɌाफ की माूंग में िषाय जबलगेकर की लड़ाई मवहला सशक्तिकरण के 

৹लूंत उदाहरण है͡ आज की मवहला ने उस स च क  बदल वदर्ा है वक िह वसफय  घर और पररिार की ही वजʃदारी क  बेहतर वनभा 
सकती है͡ मवहला सशक्तिकरण के बल पर देश ि समाज में नारी क  िह उवचत ̾थान वमल सकता है, वजसकी िह हमेशा से हकदार 

रही है͡ मवहला सशक्तिकरण से सवदर् ूं पुरानी परɼराओूं और दुʼताओूं से लड़ने का साहस आ गर्ा है͡  (i) मवहलाओूं ने हर कार्य में 
बढ़-चढ़ कर वहˣा लेना शुरू वकर्ा है͡ (ii) मवहलाएाँ  अपनी वजूंदगी से जुड़े फैसले खुद कर रही हैं͡ (iii) मवहलाएाँ  अपने हक के वलए 

लड़ने लगी हैं और धीरे धीरे आȏवनभयर बनती जा रही हैं͡ (iv) पुरुष भी अब मवहलाओूं क  समिने लगे हैं, उनके हक भी उɎें दे रहें 
हैं͡ > (v) पुरुष अब मवहलाओूं के फैसल ूं की इ৪त करने लगे हैं͡ मवहला अवधकार ूं और समानता का अिसर पाने में मवहला 
सशक्तिकरण ही अहम भ वमका वनभा सकती है͡ क् ूंवक ˓ी सशक्तिकरण समाज में एक सकाराȏक ऊजाय पैदा करने में सहार्क 

है͡  हमारा देश भारतिषय बड़ी तीव्र गवत से आवथयक तरक्की के पार्दान चढ़ रहा है͡ इसीवलए वनकट भविˈ में भारत क  मवहला 
सशक्तिकरण के उȞेʴ क  प्रखर गवत और सही वदशा देनी ह ूंगी͡ मवहलाओूं के विरुȠ बुरी प्रथाओूं के मुূ कारण ूं क  समिना भी 
ह गा और इनका वनराकरण भी करना ह गा͡ हमारी स च में एक आमुलच ल बदलाि की आिʴकता है͡र्ह सही है की आज के 

भारत में मवहलाएाँ  उৡ पद ूं पर आसीन है और अनेक औरतें घर की चौखट से वनकल कर उȨम और सेिा के्षत्र में नरे् मुकाम हावसल 

कर रही हैं पर वफर भी काफी सारी मवहलाओूं क  आज भी सहर् ग और सहार्ता की आिʴकता है͡ उɎें वशक्षा, और आजादीप ियक 

कार्य करने, सुरवक्षत र्ात्रा, सुरवक्षत कार्य और सामावजक आजादी में अभी भी और मुकाम पाने ह गें͡आज की भारतीर् नारी क  
समाज Ȫारा थ पी गर्ी बेवड़र् ूं और बूंवदश ूं क  त ड़कर जीिन की राह पर बढ़ना ह गा तभी नारी सही मार्ने में सशि ह  सकती है͡ 

ल ग बदल रहे हैं, उनकी स च बदल रही है पर इस वदशा में अभी भी बहुत कुछ बाकी है͡ समाज के हर िगय क , सरकार ूं क  और 

सबसे महȕप णय खुद नारी क  “नारी सशक्तिकरण” के मसले पर अभी बड़ा लɾा राˑा तर् करना ह गा एक सटीक और अवडग 

उȞेʴ के साथ͡[3] 

पररणाम 

जेंडर समानता का वसȠाूंत भारतीर् सूंविधान की प्रस्तािना, मौवलक अवधकार ूं, मौवलक कतयि्र् ूं और नीवत वनदेशक वसȠाूंत ूं में 
प्रवतपावदत है͡ सूंविधान मवहलाओूं क  न केिल समानता का दजाय प्रदान करता है अवपतु राज्र् क  मवहलाओूं के पक्ष में 
सकारात्मक भेदभाि के उपार् करने की शक्वत भी प्रदान करता है͡ 

ल कताूंवत्रक शासन ि्र्िस्था के ढाूंचे के अूंतगयत हमारे कान न ूं, विकास सूंबूंधी नीवतर् ूं, र् जनाओूं और कार्यक्रम ूं में विवभन्न के्षत्र ूं 
में मवहलाओूं की उन्नवत क  उȞेश्र् बनार्ा गर्ा है͡ पाूंचिी पूंचिषीर् र् जना (1974-78) से मवहलाओूं से जुड़े मुȞ ूं के प्रवत 
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कल्र्ाण की बजार् विकास का ̊ष्व क ण अपनार्ा जा रहा है͡ हाल के िषों में, मवहलाओूं की स्वथवत क  अवभवनश्वचत करने में 
मवहला सशक्तीकरण क  प्रमुख मुȞे के रूप में माना गर्ा है͡ मवहलाओूं के अवधकार ूं एिूं कान नी हक ूं की रक्षा के वलए िषय 1990 

में सूंसद के एक अवधवनर्म Ȫारा राष्टर ीर् मवहला आर् ग की स्थापना की गई͡ भारतीर् सूंविधान में 73िें और 74िें सूंशेाधन ूं 
(1993) के माध्र्म से मवहलाओूं के वलए पूंचार्त ूं और नगरपावलकाओूं के स्थानीर् वनकार् ूं में सीट ूं में आरक्षण का प्रािधान 

वकर्ा गर्ा है ज  स्थानीर् स्तर ूं पर वनणयर् लेने की प्रवक्रर्ा में उनकी भागीदारी के वलए एक मजब त आधार प्रदान करता है͡भारत 

ने मवहलाओूं के समान अवधकार ूं की रक्षा के वलए प्रवतबȠ विवभन्न अूंतरराष्टर ीर् अवभसमर् ूं और मानिावधकार वलखत ूं की भी 
पुवʼ की है͡ इनमें से एक प्रमुख िषय 1993 में मवहलाओूं के प्रवत सभी प्रकार के भेदभाि की समाप्वत पर अवभसमर् 

(सीईडीएडब्ल्र् ) की पुवʼ ह मेक्वसक  कार्य र् जना (1975), नैर बी अग्रदशी रणनीवतर्ाूं (1985), बीवजूंग घ षणा और प्लेटफामय 
फॉर एक्शन (1995) और जेंडर समानता तथा विकास और शाूंवत पर सूंरु्क्त राष्टर  महासभा सत्र Ȫारा 21िी ूं शताब्दी के वलए 

अूंगीकृत "बीवजूंग घ षणा एिूं प्लेटफामय फॉर एक्शन क  कार्ायन्वित करने के वलए और कारयिाइर्ाूं एिूं पहलें" नामक पररणाम 

दस्तािेज क  समुवचत अनुिती कारयिाई के वलए भारत Ȫारा प णयतर्ा पृष् ाूंवकत कर वदर्ा गर्ा है͡इस नीवत में नौिी ूं पूंचिषीर् 

र् जना की प्रवतबȠताओूं एिूं मवहलाओूं के सशक्तीकरण से सूंबूंवधत अन्र् सेक्ट रल नीवतर् ूं क  भी ध्र्ान में रखा गर्ा है͡मवहला 
आूंद लन और गैर सरकारी सूंग न ूं, वजनकी बुवनर्ादी स्तर पर सशक्त उपस्वथवत है एिूं वजन्हें मवहलाओूं के सर कार ूं की गहन 

समि है, के ि्र्ापक नेटिकय  ने मवहलाओूं के सशक्तीकरण के वलए पहल ूं क  शुरू करने में र् गदान वकर्ा है͡तथावप, एक ओर 

सूंविधान, विधान ूं, नीवतर् ूं, र् जनाओूं, कार्यक्रम ूं, और सम्बȠ तूंत्र ूं में प्रवतपावदत लक््षर् ूं तथा द सरी ओर भारत में मवहलाओूं की 
स्वथवत के सूंबूंध में पररस्वथवतजɊ िास्तविकता के बीच अभी भी बहुत बड़ा अूंतर है͡ भारत में मवहलाओूं की स्वथवत पर सवमवत 

की ररप टय "समानता की ओर", 1974 में इसका विस्तृत रूप से विश्लेषण वकर्ा गर्ा है और मवहलाओूं के वलए राष्टर ीर् पररपे्रक््षर् 

र् जना, 1988-2000, श्रम शक्वत ररप टय, 1988 और कारयिाई के वलए मूंच, आकलन के पश्चात पाूंच िषय’’ में रेखाूंवकत वकर्ा 
गर्ा है͡जेंडर सूंबूंधी असमानता कई रूप ूं में उभरकर सामने आती है, वजसमें से सबसे प्रमुख विगत कुछ दशक ूं में जनसूंख्र्ा में 
मवहलाओूं के अनुपात में वनरूंतर वगरािट की रूिान है͡ सामावजक रूढ़ीिादी स च और घरेल  तथा समाज के स्तर पर वहूंसा इसके 

कुछ अन्र् रूप हैं͡ बावलकाओूं, वकश ररर् ूं तथा मवहलाओूं के प्रवत भेदभाि भारत के अनेक भाग ूं में जारी है͡जेंडर सूंबूंधी 
असमानता के आधारभ त कारण सामावजक और आवथयक ढाूंचे से जुड़े हैं, ज  अनौपचाररक एिूं औपचाररक मानक ूं तथा प्रथाओूं पर 

आधाररत है͡पररणामस्िरूप, मवहलाओूं और खासकर अनुस वचत जावत/अनुस वचत जनजावत/अन्र् वपछड़ा िगय और अल्पसूंख्र्क ूं 
सवहत कमज र िगों की मवहलाओूं, ज  अवधकाूंशत: ग्रामीण के्षत्र ूं में और अनौपचाररक, असूंगव त के्षत्र में हैं, की अन्र् ूं के अलािा 
वशक्षा, स्िास्थ्र् और उत्पादक सूंसाधन ूं तक पहुूंच अपर्ायप्त है͡ अत: िे ज्र्ादातर सीमाूंत, गरीब और सामावजक रूप से िूंवचत 

रह जाती हैं͡[4] 
 

इस नीवत का लक््षर् मवहलाओूं की उन्नवत, विकास और सशक्तीकरण करना है͡ इस नीवत का ि्र्ापक प्रसार वकर्ा जाएगा तावक 

इसके लक््षर् ूं क  प्राप्त करने के वलए सभी वहतधारक ूं की सवक्रर् भागीदारी प्र त्सावहत की जा सके͡ विशेष रूप से, इस नीवत के 

उȞेश्र् ूं में वनम्नवलक्तखत शावमल हैं:(i) सकारात्मक आवथयक एिूं सामावजक नीवतर् ूं के माध्र्म से मवहलाओूं के प णय विकास के 

वलए िातािरण बनाना तावक िे अपनी प री क्षमता क  साकार करने में समथय ह  सकें  | 
 

(ii) राजनीवतक, आवथयक, सामवजक, सामावजक, साूंस्कृवतक और वसविल - सभी के्षत्र ूं में पुरूष ूं के साथ साम्र्ता के आधार पर 

मवहलाओूं Ȫारा सभी मानिावधकार ूं और मौवलक स्ितूंत्रता की विवधत: और िस्तुत: प्राक्तɑ |(iii) राष्टर  के सामावजक, राजनीवतक 

और आवथयक जीिन में भागीदारी करने और वनणयर् लेने में मवहलाओूं की समान पहुूंच |(iv) स्िास्थ्र् देखभाल, सभी स्तर ूं पर 

गुणित्ताप णय वशक्षा, कररर्र और ि्र्ािसावर्क मागयदशयन, र जगार, बराबर पाररश्रवमक, ि्र्ािसावर्क स्िास्थ्र् तथा सुरक्षा, 
सामावजक सुरक्षा और सरकारी कार्ायलर् आवद में मवहलाओूं की समान पहुूंच |(v) महलाओूं के प्रवत सभी प्रकार के भेदभाि की 
समाप्वत के वलए विवधक प्रणावलर् ूं का सु̊ढ़ीकरण |(vi) मवहलाओूं और पुरूष ूं द न ूं की सवक्रर् भादीदारी और सूंवलप्तता के 

माध्र्म से सामावजक सेाच ओर सामुदावर्क प्रथाओूं में पररितयन लाना | 
 

(vii) विकास की प्रवक्रर्ा में जेंडर पररपे्रक््षर् क  शावमल करना |(viii) मवहलाओूं और बावलका के प्रवत भेदभाि और सभी प्रकार 

की वहूंसा क  समाप्त करना, और(ix) सभ्र् समाज, विशेष रूप से मवहला सूंग न ूं के साथ सािेदारी का वनमायण करना और 

उसे सु̊ढ़ बनाना͡ 

 

नीवत वनधायरण 

न्र्ावर्क-विवधक प्रणावलर्ाूं 
विवधक-न्र्ावर्क प्रणाली क  मवहलाओूं की आिश्र्कताओूं, विशेष रूप से घरेल  वहूंसा और िैर्क्वतक हमले के मामल ूं में अवधक 

अनुवक्रर्ाशील तथा जेंडर सुग्राही बनार्ा जाएगा͡ त्िररत न्र्ार् और अपराध की गूंभीरता के समनुरूप द वषर् ूं क  दण्वडत करने 

का सुवनश्चर् करने के वलए नए कान न अवधवनर्वमत वकए जाएूं गे और विȨमान कान न ूं की पुनरीक्षा की जाएगी͡ सामुदावर्क तथा 
धावमयक नेताओूं सवहत सभी वहतधारक ूं की पहल पर और उनकी प णय सहभावगता से, इस नीवत का उȞेश्र् मवहलाओूं के प्रवत 
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भेदभाि क  समाप्त करने के वलए वििाह, वििाह विच्छेद, गुजारा भत्ता और अवभभािकत्ि से सूंबूंवधत ि्र्क्वतगत कान न ूं में 
पररितयन क  प्र त्सावहत करना ह गा͡ . वपत्रसत्तात्मक सामावजक प्रणाली में सɼवȅ सूंबूंधी अवधकार ूं के विकास ने मवहलाओूं के 

अधीनस्थ स्टेटस में र् गदान वकर्ा है͡ इस नीवत का उȞेश्र् सɼवȅ के स्िावमत्ि और उत्तरावधकार से सूंबूंवधत कान न ूं क  
जेंडर की ̊ष्वट से न्र्ार्प णय बनाने के वलए आम सहमवत बनाने से इन कान न ूं में पररितयन ूं क  प्र त्सावहत करना है͡[5] 
 

वनणयर् लेना 
सशक्तीकरण के लশ ूं क  प्राप्त करने के वलए सभी स्तर ूं पर राजनीवतक प्रवक्रर्ा में वनणयर् लेना सवहत, सत्ता की सािेदारी 
और वनणयर् लेने में मवहलाओूं की बराबर की भागीदारी सुवनश्वचत की जाएगी͡ विधार्ी, शासकीर्, न्र्ावर्क, क पोरेट, सूंिैधावनक 

वनकार् ूं तथा सलाहकार आर् ग ूं, सवमवतर् ूं, ब डों, न्र्ास ूं आवद सवहत प्रत्रे्क स्तर पर नीवत वनधायरण िाले वनकार् ूं में मवहलाओूं 
की समान पहुूंच एिूं प णय सहभावगता की गारूंटी के वलए सभी उपार् वकए जाएूं गे͡ जहाूं कही ूं भी आिश्र्क ह गा, उच्चतर विधार्ी 
वनकार् ूं में भी आरक्षण/क टा समेत आरक्षण/क टा जैसी सकारात्मक कारयिाई पर समर्बȠ आधार पर विचार वकर्ा जाएगा͡ 

विकास प्रवक्रर्ा में मवहलाओूं की मवहलाओूं की प्रभािी सहभावगता क  प्र त्सावहत करने के वलए मवहला अनुक ल िैर्क्तिक नीवतर्ाूं 
भी बनाई जाएूं गी͡. 

 

विकास प्रवक्रर्ा में जेंडर पररपे्रक््षर् क  शावमल करना 
उत्पे्ररक, भागीदार और प्राप्तकताय के रूप में विकास की सभी प्रवक्रर्ाओूं में मवहलाओूं के पररपे्रक््षर् ूं का समािेशन सुवनश्वचत 

करने के वलए नीवतर्ाूं, कार्यक्रम और प्रणावलर्ाूं बनाई जाएूं गी͡ जहाूं कही ूं भी नीवतर् ूं और कार्यक्रम ूं में द ररर्ाूं ह ूंगी िहाूं इन द ररर् ूं 
क  पाटने के वलए मवहला विवशष्ट उपार् वकए जाएूं गे͡ मेनस्टर ीवमूंग के ऐसे तूंत्र ूं की प्रगवत का समर्-समर् पर आकलन करने के 

वलए समन्िर् तथा मॉनीटररूंग तूंत्र भी स्थावपत वकए जाएूं गे͡ इसके पररणामस्िरूप मवहलाओूं से सूंबूंवधत मुȞ ूं और सर कार ूं का 
विशेष रूप से वनराकरण ह गा और रे् सभी सूंबूंवधत कान न ूं, के्षत्रीर् नीवतर् ूं, कारयिाई र् जनाओूं और कार्यक्रम ूं में वदखाई दें गे͡[6] 
मवहलाओूं का आवथयक सशक्तीकरण 

 

गरीबी उन्म लन 

 

च ूंवक गरीबी रेखा के नीचे जीिन र्ापन करने िाल ूं में मवहलाओूं की जनसूंख्र्ा बहुत ज्र्ादा है और िे ज्र्ादातर पररस्वथवतर् ूं में 
अत्र्वधक गरीबी में रहती हैं, अन्तर गृह और सामावजक कड़िी सच्चाइर् ूं क  देखते हुए, समष्वट आवथयक नीवतर्ाूं और गरीबी 
उन्म लन कार्यक्रम ऐसी मवहलाओूं की आिश्र्कताओूं और समस्र्ाओूं का विशेष रूप से वनराकरण करें गे͡ ऐसे कार्यक्रम ूं के 

कार्ायन्िर्न में सुधार ह गा ज  पहले से ही मवहलाओूं के वलए विशेष लक््षर् के साथ मवहला उन्मुख हैं͡ मवहलाओूं की सक्षमताओूं में 
िृक्तȠ के वलए आिश्र्क समथयनकारी उपार् ूं के साथ उन्हें अनेक आवथयक और सामावजक विकल्प उपलब्ध कराकर गरीब 

मवहलाओूं क  एकजुट करने तथा सेिाओूं की समवभरूपता के वलए कदम उ ाए जाएूं गे͡ 

 

माइक्र  के्रवडट 

उपभ ग तथा उत्पादन के वलए ऋण तक मवहलाओूं की पहुूंच में िृक्तȠ के वलए, नए स क्ष्म-ऋण तन्त्र ूं तथा स क््षम वित्तीर् सूंस्थाओूं 
क  स्थावपत वकर्ा जाएगा एिूं मौज दा स क्ष्म-ऋण तन्त्र ूं तथा स क््षम वित्तीर् सूंस्थाओूं क  सुद ृढ़ वकर्ा जाएगा तावक ऋण की पहुाँच 

क  बढ़ार्ा जाए͡ ितयमान वित्तीर् सूंस्थाओूं तथा बैंक ूं के माध्र्म से ऋण का पर्ायप्त प्रिाहक  सुवनवʮत करने के वलए अन्र् 

सहार्क उपार् वकए जाएूं गे तावक गरीबी रेखा के नीचे रहने िाली सभी महवलाओूं की ऋण तक पहुाँच सरल ह ͡ . 

 

मवहलाएूं  और अथयि्र्िस्था 
ऐसी प्रवक्रर्ाओूं में मवहलाओूं की भागीदारी क  सूंस्थागत बनाकर बृहद् आवथयक और सामावजक नीवतर् ूं के वनमायण एिूं 
कार्ायन्िर्न में मवहलाओूं के पररपे्रक््षर् क  शावमल वकर्ा जाएगा͡ उत्पादक ूं तथा कामगार ूं के रूप में सामावजक-आवथयक विकास 

में उनके र् गदान क  औपचाररक और गैर औपचाररक (घर में काम करने िाले कामगार भी शावमल) के्षत्र ूं में मान्र्ता दी जाएगी 
तथा र जगार और उनकी कार्यदशाओूं से सूंबूंवधत समुवचत नीवतर्ाूं बनाई जाएूं गी͡ इन उपार् ूं में वनम्नवलक्तखत शावमल ह  सकते हैं: 

 उत्पादक ूं और कामगार ूं के रूप में मवहलाओूं के र् गदान क  प्रवतवबम्वबत करने के वलए, जहाूं भी आिश्र्क ह , जैसे वक 

जनगणना ररकाडय में, काम की परम्परागत सूंकल्पनाओूं की पुन: ि्र्ाख्र्ा करना तथा पुन: पररभावषत करना͡ 

 

 उपग्रह एिूं राष्टर ीर् लेखा तैर्ार करना͡ 

 उपर क्त (i) और (ii) क  सूंपन्न करने के वलए उपरु्क्त कार्य पȠवतर् ूं का विकास͡ 

भ मूंडलीकरण 

भ मूंडलीकरण ने मवहलाओूं की समानता के उȞेश्र् क  प्राप्त करने के वलए नई चुनौवतर्ाूं प्रस्तुत की हैं वजसके जेंडर प्रभाि का 
म ल्र्ाूंकन ि्र्िस्वथत ढूंग से नही ूं वकर्ा गर्ा͡ तथावप मवहला एिूं बाल विकास विभाग Ȫारा करिाए गए स क््षम स्तरीर् अध्र्र्न ूं से 
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स्पष्ट तौर पर पता चला है वक र जगार तक पहुूंच तथा र जगार की गुणित्ता के वलए नीवतर् ूं क  द बारा बनाने की आिश्र्कता 
है͡ बढ़ती िैवʷक अथयि्र्िस्था के लाभ समान रूप से वितररत नही ूं हुए हैं वजससे विशेष रूप से अनौपचाररक आवथयक और ग्रामीण 

के्षत्र ूं में प्रार्: वबगड़ती जा रही कार्यदशाओूं तथा असुरवक्षत कार्य पररिेश के कारण ि्र्ापक आवथयक असमानताओूं, मवहलाओूं में 
वनधयनता, लैंवगक असमानता में िृक्तȠ का मागय प्रशस्त हुआ है͡ भ मूंडलीकरण की प्रवक्रर्ा से वनकलने िाले नकारात्मक सामावजक 

और आवथयक प्रभाि ूं से वनपटने के वलए मवहलाओूं की क्षमता बढ़ाने तथा उन्हें सशक्त बनाने के वलए कार्यनीवतर्ाूं बनाई 

जाएूं गी͡[7] 
 

मवहलाएूं  और कृवष 

कृवष और सूंबȠ के्षत्र ूं में उत्पादक के रूप में मवहलाओूं की महत्िप णय भ वमका क  देखते हुए, सूंकें वद्रत प्रर्ास वकए जाएूं गे वजससे 

र्ह सुवनश्वचत ह  वक प्रवशक्षण, विस्तार और विवभन्न कार्यक्रम ूं के लाभ उनकी सूंख्र्ा के अनुपात में उन तक पहुूंचें͡ कृवष के्षत्र 

के मवहला कामगार ूं क  लाभ पहुूंचाने के वलए मृदा सूंरक्षण, सामावजक िावनकी, डेर्री विकास और कृवष से सूंबȠ अन्र् 

ि्र्िसार् ूं जैसे वक बागिानी, लघु पशुपालन सवहत पशुधन, मुगी पालन, मत्स्र् पालन इत्र्ावद में मवहला प्रवशक्षण कार्यक्रम ूं का 
विस्तार वकर्ा जाएगा͡ 

 

मवहलाएूं  और उȨ ग 

इलेक्टर ावनक्स, स चना प्रौȨ वगकी, खाȨ प्रसूंस्करण एिूं कृवष उȨ ग तथा िस्त्र उȨ ग में मवहलाओूं Ȫारा वनभाई गई महत्िप णय 
भ वमका इन के्षत्र ूं के विकास में बहुत महत्िप णय रही है͡ विवभन्न औȨ वगक के्षत्र ूं में भागीदारी के वलए उन्हें श्रम विधान, सामावजक 

सुरक्षा और अन्र् सहार्ता सेिाओूं के रूप में ि्र्ापक सहार्ता दी जाएगी͡इस समर् मवहलाएूं  चाहकर भी कारखान ूं में रावत्र पारी 
में काम नही ूं कर सकती हैं͡ मवहलाओूं क  रावत्र पारी में काम करने में समथय बनाने के वलए उपरु्क्त उपार् वकए जाएूं गे͡ इसके 

वलए उन्हें सुरक्षा, पररिहन इत्र्ावद जैसी सहार्ता सेिाएूं  भी प्रदान की जाएूं गी͡ 

 

सहार्ता सेिाएूं  
मवहलाओूं के वलए सहार्ता सेिाओूं जैसे वक बाल देखाभल सुविधाएूं  वजनमें कार्यस्थल ूं और शैक्षवणक सूंस्थाओूं में के्रच भी शावमल 

है, िृȠ ूं और वन:शक्त लेाग ूं के वलए गृह ूं का विस्तार तथा सुधार वकर्ा जाएगा तावक पररिेश क  अनुक ल बनार्ा जाए तथा 
सामावजक, राजनैवतक तथा आवथयक जीिन में उनका प णय सहर् ग सुवनश्वचत वकर्ा जाए͡ विकासात्मक प्रवक्रर्ा में प्रभािशाली ढूंग 

से भाग लेने के वलए मवहलाओूं क  प्र त्सावहत करने हेतु मवहला अनुक ल कावमयक नीवतर्ाूं बनाई जाएूं गी͡[8] 
 

मवहलाओूं का सामावजक सशक्तीकरण 

वशक्षा 
मवहलाओूं और लवड़कर् ूं के वलए वशक्षा तक समान पहुाँच सुवनवʮत वकर्ा जाएगा͡ भेदभाि वमटाने, वशक्षा क  जन-जन तक पहुूंचाने, 

वनरक्षरता क  द र करने, वलूंग सूंिेदी वशक्षा पȠवत बनाने, लड़वकर् ूं के नामाूंकन और अिधारण की दर ूं में िृक्तȠ करने तथा 
मवहलाओूं Ȫारा र जगार/ि्र्ािसावर्क/तकनीकी कौशल ूं के साथ-साथ जीिन पर्यन्त वशक्षण क  सुलभ बनाने के वलए वशक्षा की 
गुणित्ता में सुधार के वलए विशेष उपार् वकए जाएूं गे͡ माध्र्वमक और उच्च वशक्षा में वलूंग भेद क  कम करने की ओर 

ध्र्ानाकवषयत वकर्ा जाएगा͡ लड़वकर् ूं और मवहलाओूं, विशेष रूप से अनुस वचत जावतर् ूं/अनुस वचत जनजावतर् ूं/अन्र् वपछड़ा 
िगों/अल्पसूंख्र्क ूं समेत कमज र िगों की लड़वकर् ूं और मवहलाओूं पर विशेष ध्र्ानाकवषयत करते हुए मौज दा नीवतर् ूं में समर् 

सूंबूंधी सेक्ट रल लक््षर् ूं क  प्राप्त वकर्ा जाएगा͡ वलूंग भेद के मुख्र् कारण ूं में एक के रूप में लैंवगक रूव ढबȠता का समाधान 

करने के वलए वशक्षा पȠवत के सभी स्तर ूं पर वलूंग सूंिेदी कार्यक्रम विकवसत वकए जाएूं गे͡[9] 
 

स्िास्थ्र् 

मवहलाओूं के स्िास्थ्र्, वजसमें प षण और स्िास्थ्र् सेिाएूं  द न ूं शावमल हैं, के प्रवत सम्प णय ̊वʼक ण अपनार्ा जाएगा और 

जीिन चक्र के सभी स्तर ूं पर मवहलाओूं तथा लड़वकर् ूं की आिश्र्कताओूं पर विशेष ध्र्ान वदर्ा जाएगा͡ बाल मृत्रु् दर और 

मातृ मृत्रु् दर, ज  मानि विकास के सूंिेदनशील सूंकेतक हैं, क  कम करने क  प्राथवमकता दी जाती है͡ र्ह नीवत राष्टर ीर् 

जनसूंख्र्ा नीवत 2000 में वनवदय ष्ट बाल मृत्रु् दर (आईएमआर), मातृ मृत्रु् दर (एमएमआर) के वलए जन साूंख्वर्की के राष्टर ीर् 

उȞेश्र् ूं क  द हराती है͡ मवहलाओूं की ि्र्ापक, वकफार्ती और क वटपरक स्िास्थ्र् देखभाल तक पहुूंच ह नी चावहए͡ ऐसे 

उपार् अपनाए जाएूं गे ज  मवहलाओूं क  स वचत विकल्प ूं का प्रर् ग करने में समथय बनाने के वलए उनके प्रजनन अवधकार ूं, लैंवगक 

और स्िास्थ्र् समस्र्ाओूं वजसमें स्थावनक, सूंक्रामक और सूंचारी बीमाररर्ाूं जैसे वक मलेररर्ा, टीबी और पानी से उत्पन्न 

बीमाररर् ूं के साथ-साथ उच्च रक्तचाप और हृदर् र ग के प्रवत अरवक्षता का ध्र्ान रखा जाएगा͡ एचआईिी/एड्स तथा अन्र् र्ौन 

सूंचाररत बीमाररर् ूं के सामावजक, विकासात्मक और स्िास्थ्र् पररणाम ूं से वलूंग पररपे्रक््षर् में वनपटा जाएगा͡ वशशु और मातृ मृत्रु् 

दर तथा बाल वििाह जैसी समस्र्ाओूं से प्रभािशाली ढूंग से वनपटने के वलए मृत्रु्, जन्म और वििाह ूं के स क््षम स्तर पर अच्छे 
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और सटीक आूंकड़ ूं की उपलब्धता अपेवक्षत है͡ जन्म और मृत्रु् के पूंजीकरण का सख्ती से अनुपालन सुवनश्वचत वकर्ा जाएगा 
तथा वििाह के पूंजीकरण क  अवनिार्य वकर्ा जाएगा͡[10] 
 

राष्टर ीर् जनसूंख्र्ा नीवत ( 2000) की जनसूंख्र्ा स्वथरीकरण सूंबूंधी प्रवतबȠता के अनुसरण में, र्ह नीवत इस महत्िप णय 
आिश्र्कता क  स्िीकार करती है वक पररिार वनर् जन की अपनी पसूंद की सुरवक्षत, प्रभािी और वकफार्ती विवधर् ूं तक पुरूष ूं 
और मवहलाओूं की पहुूंच ह नी चावहए तथा बाल वििाह एिूं बच्च ूं में अन्तर रखने जैसे मुȞ ूं का उपरु्क्त ढूंग से समाधान वकर्ा 
जाना चावहए͡ वशक्षा का प्रसार, वििाह का अवनिार्य पूंजीकरण जैसे हस्तके्षप और बीएसिाई जैसे विशेष कार्यक्रम वििाह की आरु् 

में देरी करने में प्रभाि डालेंगे तावक 2010 तक बाल वििाह की प्रथा समाप्त की जा सके͡समुवचत प्रलेखन के माध्र्म से स्िास्थ्र् 

देखभाल और प षण के बारे में मवहलाओूं के परम्परागत ৯ान क  मान्र्ता दी जाएगी और उसके प्रर् ग क  प्रात्सावहत वकर्ा 
जाएगा͡ मवहलाओूं के वलए उपलब्ध समग्र स्िास्थ्र् अिसूंरचना की रूपरेखा के अूंदर दिा की भारतीर् और िैकल्वपक पȠवतर् ूं 
के प्रर् ग क  बढ़ािा वदर्ा जाएगा͡[11] 
 

प षण 

च ूंवक मवहलाओूं क  तीन ूं महत्िप णय चरण ूं अथायत शैशिकाल एिूं बाल्र्काल, वकश रािस्था और प्रजनन चरण के दौरान कुप षण 

और बीमारी का खतरा अवधक ह ता है, इसवलए मवहलाओूं के जीिन चक्र के सभी स्तर ूं पर प षण सूंबूंधी आिश्र्कताओूं क  प रा 
करने पर सूंकें वद्रत ध्र्ान वदर्ा जाएगा͡ वकश ररर् ूं, गभयिती और धात्री माताओूं के स्िास्थ्र् तथा वशशुओूं और बच्च ूं के स्िास्थ्र् 

के बीच गहरा सूंबूंध ह ने के कारण भी र्ह महत्िप णय है͡ विशेष रूप से गभयिती और धात्री मवहलाओूं में िृहद् और स क््षम प षण 

की कवमर् ूं की समस्र्ा से वनपटने के वलए विशेष प्रर्त्न वकए जाएूं गे क्र् ूंवक इससे विवभन्न प्रकार की बीमाररर्ाूं और अपूंगताएूं  
ह ती हैं͡उपरु्क्त कार्यनीवतर् ूं के माध्र्म से लड़वकर् ूं और मवहलाओूं के प षण सूंबूंधी मामल ूं में घर ूं के अन्दर भेदभाि क  
समाप्त करने का प्रर्ास जाएगा͡ घर ूं के अन्दर प षण में असमानता के मुȞ ूं और गभयिती तथा धात्री मवहलाओूं की विशेष 

आिश्र्कताओूं पर ध्र्ान देने के वलए प षण वशक्षा का ि्र्ापक प्रर् ग वकर्ा जाएगा͡ पȠवत की आर् जना, पर्यिेक्षण और 

प्रदार्गी में भी मवहलाओूं की भागीदारी सुवनश्वचत की जाएगी͡[12] 
 

पेर्जल और स्िच्छता 
विशेष रूप से ग्रामीण के्षत्र ूं और शहरी मवलन बस्वतर् ूं में सुरवक्षत पेर्जल, सीिेज के वनस्तारण, शौचालर् की सुविधाओूं और 

पररिार ूं की आसान पहुूंच के अूंदर स्िच्छता की सुविधाओूं का प्रािधान करने में मवहलाओूं की आिश्र्कताओूं पर विशेष ध्र्ान 

वदर्ा जाएगा͡ इस प्रकार की सेिाओूं की आर् जना, प्रदार्गी और रख-रखाि में मवहलाओूं की भागीदारी सुवनश्वचत की जाएगी͡ 

आिास और आश्रर् 

ग्रामीण और शहरी द न ूं के्षत्र ूं में आिास नीवतर् ूं, आिासीर् काल वनर् ूं की आर् जना और आश्रर् के प्रािधान में मवहलाओूं के 

पररपे्रक््षर् क  शावमल वकर्ा जाएगा͡ मवहलाओूं वजसमें एकल मवहलाएूं  भी शावमल हैं, घर ूं की मुक्तखर्ा, कामकाजी मवहलाओूं, 
विȨावथयर् ूं, प्रवशकु्षओूं और प्रवशक्षावथयर् ूं के वलए पर्ायप्त और सुरवक्षत गृह तथा आिास प्रदान करने पर विशेष ध्र्ान वदर्ा 
जाएगा͡[13] 
 

पर्ायिरण 

पर्ायिरण सूंरक्षण और जीणोȠार से सूंबूंवधत नीवतर् ूं और कार्यक्रम ूं में मवहलाओूं क  शावमल वकर्ा जाएगा एिूं उनके पररपे्रक््षर् ूं क  
प्रवतवबूंवबत वकर्ा जाएगा͡ उनकी आजीविका पर पर्ायिरणीर् कारक ूं के प्रभाि क  ध्र्ान में रखते हुए, पर्ायिरण का सूंरक्षण करने 

और पर्ायिरणीर् विकृवत का वनर्ूंत्रण करने में मवहलाओूं की भागीदारी सुवनश्वचत की जाएगी͡ ग्रामीण मवहलाओूं का अवधकाूंश 

भाग आज भी स्थानीर् रूप से उपलब्ध ऊजाय के गैर िावणक्त৸क स्र त ूं जैसे वक जानिर ूं का ग बर, फसल ूं का अिवशष्ट और 

ईूंधन लकड़ी पर वनभयर है͡ इन ऊजाय स्र त ूं का पर्ायिरण अनुक ल ढूंग से दक्ष प्रर् ग सुवनश्वचत करने के वलए, गैर परूंपरागत ऊजाय 
स्र त ूं के कार्यक्रम ूं क  प्र न्नत करना नीवत का उȞेश्र् ह गा͡ मवहलाओूं क  सौर ऊजाय, बार् गैस, ध ाँआूं रवहत च ल्ह ूं और अन्र् 

ग्रामीण सूंसाधन ूं के प्रर् ग क  प्रचाररत करने में शावमल वकर्ा जाएगा तावक पाररस्वथवतकी प्रणाली क  प्रभावित करने और ग्रामीण 

मवहलाओूं की जीिन शैली क  पररिवतयत करने में इन उपार् ूं का स्पष्ट प्रभाि पड़े͡ 

 

वि৯ान और प्रौȨ वगकी 
वि৯ान और प्रौȨ वगकी में मवहलाओूं क  और अवधक शावमल करने के वलए कार्यकम ूं क  सु̊ढ़  वकर्ा जाएगा͡ इन उपार् ूं में उच्च 

वशक्षा के वलए वि৯ान और प्रौȨ वगकी क  चुनने के वलए लड़वकर् ूं क  पे्रररत करना तथा र्ह भी सुवनश्वचत शावमल ह गा वक 

िै৯ावनक और तकनीकी वनविवʼर् ूं िाली विकासात्मक पररर् जनाओूं में मवहलाएूं  प णय रूप से शावमल ह ू͡ं  िै৯ावनक मन दशा और 

जागृवत क  विकवसत करने के प्रर्ास ूं क  भी और भी अवधक बढ़ार्ा जाएगा͡ सूंचार और स चना प्र Ȩ वगकी जैसे के्षत्र ूं में उनके 

प्रवशक्षण के वलए विशेष उपार् वकए जाएूं गे वजनमें उनके पास विशेष कौशल हैं͡ मवहलाओूं की आिश्र्कताओूं के अनुरूप 
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उपरु्क्त प्रौȨ वगवकर्ाूं विकवसत करने तथा साथ ही क ल्हू के बैल की तरह पररश्रम करते रहने की उनकी प्रथा क  कम करने के 

प्रर्ास ूं पर भी विशेष ध्र्ान वदर्ा जाएगा͡ 

 

विकट पररस्वथवतग्रस्त मवहलाएूं  
मवहवलाओूं की पररस्वथवतर् ूं में विविधता तथा विशेष रूप से िूंवचत सम ह ूं की आिश्र्कताओूं क  स्िीकार करते हुए, उन्हें विशेष 

सहार्ता प्रदान करने के वलए उपार् और कार्यक्रम शुरू वकए जाएूं गे͡ इन सम ह ूं में अत्र्वधक गरीबी में रहने िाली मवहलाएूं , 
वनरावश्रत मवहलाएूं , टकराि की क्त̾थवतर् ूं में रहने िाली मवहलाएूं , प्राकृवतक आपदाओूं से प्रभावित मवहलाएूं , कम विकवसत के्षत्र ूं में 
रहने िाली मवहलाएूं , अशक्त विधिाएूं , िृȠ मवहलाएूं , विकट पररक्त̾थवतर् ूं में रहने िाली एकल मवहलाएूं , पररिार प्रधान मवहलाएूं , 
र जगार से विस्थावपत मवहलाएूं , प्रिासी मवहलाएूं , िैिावहक वहूंसा की वशकार मवहलाएूं , पररत्र्क्त मवहलाएूं  और िेश्र्ाएूं  इत्र्ावद 

शावमल हैं͡[14] 
 

मवहलाओूं के विरूȠ वहूंसा 
मवहलाओूं के विरूȠ सभी प्रकार की वहूंसा, चाहे र्ह शारीररक ह  अथिा मानवसक, घरेल  स्तर पर ह  अथिा सामावजक स्तर पर, 

वजसमें ररिाज ूं, परम्पराओूं अथिा प्रचवलत मान्र्ताओूं से उत्पन्न वहूंसा शावमल है, से प्रभािी ढूंग से वनपटना जाएगा तावक ऐसी 
घटनाएूं  न घटें͡ कार्य स्थल पर र्ौन उत्पीड़न समेत ऐसी वहूंसा एिूं दहेज जैसी प्रथाओूं की र कथाम के वलए, वहूंसा की वशकार 

मवहलाओूं के पुनिायस के वलए और इस प्रकार की वहूंसा करने िाले अपरावधर् ूं के विरूȠ प्रभािी कारयिाई करने के वलए सहार्ता 
प्रदान करने िाली सूंस्थाओूं और तूंत्र ूं/स्कीम ूं का वनमायण वकर्ा जाएगा और उन्हें सु̊ढ़ वकर्ा जाएगा͡ मवहलाओूं और लड़वकर् ूं 
के अिैध ि्र्ापार से वनपटने िाले कार्यक्रम ूं और उपार् ूं पर भी विशेष ज र वदर्ा जाएगा͡ 

 

लड़वकर् ूं के अवधकार 

घर के अन्दर और बाहर वनिारक और दण्डात्मक द न ूं प्रकार के ̊ढ़ उपार् अपनाकर लड़वकर् ूं के विरूȠ सभी प्रकार के 

भेदभाि तथा उनके अवधकार ूं के हनन क  द र वकर्ा जाएगा͡ रे् विशेष रूप से प्रसिप िय वलूंग चर्न और बावलका भ्र ण हत्र्ा के 

ररिाज, लड़वकर् ूं की शैशि काल में हत्र्ा, बाल वििाह, बाल दुरूपर् ग तथा बाल िेश्र्ािृत्वत इत्र्ावद के विरूȠ बनाए गए 

कान न ूं क  सख्ती से लाग  करने से सूंबूंवधत ह ूंगे͡ पररिार के अूंदर और बाहर लड़वकर् ूं के साथ ि्र्िहार में भेदभाि क  द र करने 

तथा लड़वकर् ूं की अच्छी छवि प्रस्तुत करने के कार्य क  सवक्रर्ता से प्र त्सावहत वकर्ा जाएगा͡ लड़वकर् ूं की आिश्र्कताओूं 
तथा भ जन और प षण, स्िास्थ्र् और वशक्षा और ि्र्ािसावर्क वशक्षा से सूंबूंवधत के्षत्र ूं में पर्ायप्त वनिेश का लक््षर् रखने पर 

विशेष ज र वदर्ा जाएगा͡ 

 

जन सूंचार माध्र्म 

लड़वकर् ूं तथा मवहलाओूं की मानिीर् अक्त˝ता से सूंगत छवि प्रस्तुत करने के वलए मीवडर्ा का प्रर् ग वकर्ा जाएगा͡ र्ह नीवत 

विवशष्ट रूप से मवहलाओूं की मर्ायदा कम करने िाली, विकृत करने िाली तथा नकारात्मक परम्परागत रूवढ़बȠ छविर् ूं और 

मवहलाओूं के विरूȠ वहूंसा क  समाप्त करने के वलए प्रर्ास करेगी͡ विशेष रूप से स चना और सूंचार प्रौȨ वगवकर् ूं के के्षत्र में 
मवहलाओूं के वलए समान पहुूंच सुवनश्वचत करने के वलए वनजी के्षत्र के भागीदार ूं तथा मीवडर्ा नेटिकय  क  सभी स्तर ूं पर शावमल 

वकर्ा जाएगा͡ जेंडर रूवढ़बȠता क  द र करने तथा मवहलाओूं और पुरूष ूं के सन्तुवलत वचत्राूंकन क  बढ़ािा देने के वलए मीवडर्ा 
क  आचार सूंवहता, ि्र्ािसावर्क वदशावनदेश ूं तथा अन्र् स्ि विवनर्ामक तूंत्र विकवसत करने के वलए प्र त्सावहत वकर्ा 
जाएगा͡[10] 
 

प्रचालनात्मक कार्यनीवतर्ाूं 
कार्य र् जनाएूं  
कें द्र सरकार तथा राज्र् सरकार ूं के सभी मूंत्रालर् मवहला और बाल विकास के कें द्रीर्/राज्र् विभाग ूं तथा राष्टर ीर्/राज्र् मवहला 
आर् ग ूं से परामशय के माध्र्म से इस नीवत क    स कारयिाइर् ूं का रूप देने के वलए समर्बȠ कार्य र् जनाएूं  तैर्ार करें गे͡ 

र् जनाओूं में वनम्नवलक्तखत क  विवशष्ट रूप से शावमल वकर्ा जाएगा:I.) िषय 2010 तक प्राप्त वकए जाने िाले मापेर् लक््षर्II.) 

सूंसाधन ूं का पता लगाना तथा िचनबȠताiii) कारयिाई सूंबूंधी वबूंदुओूं के वक्रर्ान्िर्न के वलए उत्तरदावर्त्िiv) कारयिाई सूंबूंधी 
वबूंदुओूं तथा नीवतर् ूं की दक्ष वनगरानी, समीक्षा तथा जेंडर प्रभाि म ल्र्ाूंकन सुवनश्वचत करने के वलए सूंरचनाएूं  तथा तूंत्रv) बजट 

सूंबूंधी प्रवक्रर्ा में जेंडर पररपे्रक््षर् की शुरूआत करना 
 

बेहतर आर् जना और कार्यक्रम वनमायण तथा सूंसाधन ूं के पर्ायप्त आबूंटन में सहार्ता प्रदान करने के वलए, विवशष्टता प्राप्त 

एजेंवसर् ूं के साथ नेटिवकिं ग करके जेंडर विकास स चकाूंक (जीडीआई) तैर्ार वकए जाएूं गे͡ इनका गहनता से विश्लेषण तथा 
अध्र्र्न वकर्ा जाएगा͡ जेंडर लेखा परीक्षा तथा म ल्र्ाूंकन तूंत्र विकवसत करने का कार्य भी इसके साथ-साथ वकर्ा जाएगा͡ कें द्र 

सरकार और राज्र् सरकार ूं की सभी प्राथवमक आूंकडा सूंकलन एजेंवसर् ूं तथा साियजवनक और वनजी के्षत्र ूं की श ध तथा शैवक्षक 
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सूंस्थाओूं से जेंडर सूंबूंधी वभन्न-वभन्न आूंकड ूं के सूंकलन का कार्य शुरू वकर्ा जाएगा͡ मवहलाओूं की स्वथवत क  प्रवतवबम्वबत 

करने िाले महत्िप णय के्षत्र ूं में डाटा तथा स चना सूंबूंधी अन्तराल ूं क  इनके Ȫारा तत्काल पाटने का प्रर्ास वकर्ा जाएगा͡ सभी 
मूंत्रालर् ूं/वनगम ूं/बैंक ूं/वित्तीर् सूंस्थाओूं आवद क  जेंडर पृथक आधार पर कार्यक्रम ूं तथा लाभ ूं से सूंबूंवधत डाटा एकत्र करने, 

वमलान करने, प्रसार करने तथा अनुरवक्षत/प्रकावशत करने की सलाह दी जाएगी͡ इससे नीवतर् ूं की साथयक आर् जना तथा 
म ल्र्ाूंकन में मदद वमलेगी͡[11] 
 

सूंस्थागत तूंत्र 

मवहलाओूं की उन्नवत क  बढा िा देने के वलए कें द्रीर् तथा राज्र् स्तर ूं पर विȨमान सूंस्थागत तूंत्र ूं क  सु̊ढ़ वकर्ा जाएगा͡ रे् उन 

उपार् ूं के माध्र्म से वकए जाएूं गे ज  उपरु्क्त ह ूं तथा अन्र् बात ूं के साथ-साथ रे् मवहलाओूं क  सशक्त बनाने के वलए स्थ ल 

नीवतर् ूं, विधार्न, कार्यक्रम ूं आवद क  कारगर ढूंग से प्रभावित करने के वलए पर्ायप्त सूंसाधन ूं, प्रवशक्षण तथा समथयनीर् कौशल ूं 
आवद के प्रािधान से सूंबूंवधत ह ूंगे͡ इस नीवत के प्रचालन की वनर्वमत आधार पर वनगरानी करने के वलए राष्टर ीर् तथा राज्र् 

पररषद ूं ग न वकर्ा जाएगा͡ प्रधानमूंत्री राष्टर ीर् पररषद के अध्र्क्ष ह ूंगे तथा मुख्र् मूंत्री राज्र् पररषद ूं के अध्र्क्ष ह ूंगे और 

इसकी सूंरचना ि्र्ापक स्िरूप की ह गी वजसमें सूंबूंवधत मूंत्रालर् ूं/विभाग ूं, राष्टर ीर् तथा रा৸ मवहला आर् ग ूं, समाज कल्र्ाण 

ब डों, गैर सरकारी सूंग न ूं, मवहला सूंग न ूं, कारप रेट के्षत्र, श्रवमक सूंघ ूं, वित्तीर् सूंस्थाओूं, वशक्षाविद ूं, विशेष৯ ूं तथा सामावजक 

कार्यकतायओूं आवद के प्रवतनवध शावमल ह ूंगे͡ रे् वनकार् िषय में द  बार इस नीवत के वक्रर्ान्िर्न में हुई प्रगवत की समीक्षा करें गे͡ 

राष्टर ीर् विकास पररषद क  सलाह तथा वटप्पवणर् ूं के वलए नीवत के अूंतगयत आरूंभ वकए गए कार्यक्रम की प्रगवत के सूंबूंध में समर्-

समर् पर स वचत भी वकर्ा जाएगा͡ 

 

स चना एकत्र करने तथा प्रसार करने, अनुसूंधन कार्य आरूंभ करने, सिेक्षण करने, प्रवशक्षण तथा जागरूकता सृजन कार्यक्रम आवद 

वक्रर्ान्वित करने के अवधदेश के साथ राष्टर ीर् और राज्र् मवहला सूंसाधन केन्द्र ूं की स्थापना की जाएगी͡ उपरु्क्त स चना 
नेटिवकिं ग प्रणावलर् ूं के माध्र्म से इन कें द्र ूं क  मवहला अध्र्र्न कें द्र ूं तथा अन्र् अनुसूंधान और शैवक्षक सूंस्थाओूं के साथ ज डा 
जाएगा͡ र्Ȩवप वजला ˑर पर सूंस्थाओूं क  सु̊ढ वकर्ा जाएगा, बुवनर्ादी स्तर पर, आूंगनिाड़ी/ग्राम/कस्बा स्तर पर स्िर्ूं 
सहार्ता सम ह ूं (एसएचजी) में सूंगव त तथा सु̊ढ़ करने के वलए सरकार Ȫारा अपने कार्यक्रम ूं के माध्र्म से मवहलाओूं की 
सहार्ता की जाएगी͡ मवहला सम ह ूं की सहार्ता की जाएगी तावक िे अपने आप क  रवजस्टडय  स साइवटर् ूं के रूप में सूंस्थानीकृत 

कर सकें  तथा पूंचार्त/नगर पावलका स्तर पर सूंघबȠ ह  सकें ͡ बैंक ूं तथा वित्तीर् सूंस्थाओूं समेत सरकारी तथा गैर सरकारी 
चैनल ूं के माध्र्म से उपलब्ध सूंसाधन आहररत करके तथा पूंचार्त ूं/ नगर पावलकाओूं के साथ गहन अन्तरापृष्  (सूंबूंध) 

स्थावपत करके रे् स साइवटर्ाूं सामावजक तथा आवथयक विकास सूंबूंधी सभी कार्यक्रम ूं का सहवक्रर्ात्मक वक्रर्ान्िर्न करेंगी͡[12] 
सूंसाधन ूं का प्रबूंधन 

 

इस नीवत क  वक्रर्ान्वित करने के वलए पर्ायप्त वित्तीर्, मानि तथा बाजार सूंसाधन ूं की उपलब्धता का प्रबूंधन सूंबूंवधत विभाग ूं, 
वित्तीर् ऋण सूंस्थाओूं तथा बैंक ूं, वनजी के्षत्र, सभ्र् समाज तथा अन्र् सूंबȠ सूंस्थाओूं Ȫारा वकर्ा जाएगा͡ इस प्रवक्रर्ा में 
वनम्नवलक्तखत शावमल ह ूंगे:(क) जेंडर बजवटूंग की किार्द के माध्र्म से मवहलाओूं क  ह ने िाले लाभ ूं का आकलन तथा उनसे 

सूंबȠ कार्यक्रम ूं क  सूंसाधन ूं का आबूंटन͡ इन स्कीम ूं के तहत मवहलाओूं क  अवधकतम लाभ प्रदान करने के वलए नीवतर् ूं में 
उपरु्क्त पररितयन वकए जाएूं गे͡(ख) सूंबूंवधत विभाग ूं Ȫारा उपरु्यक्त (क) के आधार पर प िय में रेखाूंवकत नीवत क  विकवसत करने 

तथा सूंिवधयत करने के वलए सूंसाधन ूं का पर्ायप्त आबूंटन͡(ग) फील्ड स्तर स्िास्थ्र्, ग्रामीण विकास, वशक्षा तथा मवहला एिूं बाल 

विकास के कावमयक ूं तथा अन्र् ग्राम स्तरीर् पदावधकाररर् ूं के बीच सहभावगता विकवसत करना͡(घ) उपरु्क्त नीवतगत पहल ूं तथा 
मवहला एिूं बाल विकास विभाग के समन्िर् से नई सूंस्थाओूं के विकास के माध्र्म से बैंक ूं तथा वित्तीर् ऋण सूंस्थाओूं Ȫारा 
ऋण सूंबूंधी आिश्र्कताओूं क  प रा करना͡ 

 

सभी मूंत्रालर् ूं और विभाग ूं से कम से कम 30 प्रवतशत लाभ/वनवधर्ाूं मवहलाओूं क  प्राप्त ह ने का सुवनश्चर् करने के वलए निी ूं 
र् जना में अपनाई गई मवहला घटक र् जना की कार्यनीवत क  कारगर ढूंग से कार्ायन्वित वकर्ा जाएगा तावक सभी सूंबूंवधत के्षत्र ूं 
Ȫारा मवहलाओूं और लड़वकर् ूं की जरूरत ूं तथा उनके वहत ूं पर ध्र्ान वदर्ा जा सके͡ न डल मूंत्रालर् ह ने के कारण मवहला एिूं 
बाल विकास विभाग र् जना आर् ग के साथ वमलकर गुणित्ता एिूं मात्रा द न ूं ̊वʼ से समर्-समर् पर घटक र् जना के 

वक्रर्ान्िर्न की प्रगवत की वनगरानी और समीक्षा करेगा͡ मवहलाओूं की उननवत के वलए कार्यक्रम ूं तथा पररर् जनाओूं क  समथयन 

प्रदान करने के वलए वनजी के्षत्र के वनिेश ूं क  भी शृ्रूंखलाबȠ करने के वलए प्रर्ास वकए जाएूं गे͡[13] 
 

कान न 

इस नीवत क  वक्रर्ान्वित करने के वलए अवभ৯ात विभाग ूं Ȫारा मौज दा विधार्ी सूंरचना की समीक्षा की जाएगी तथा अवतररक्त 

विधार्ी उपार् वकए जाएूं गे͡ इसमें वलूंग सूंबूंधी सभी भेदम लक सूंदभों क  द र करने के वलए वनजी, प्रथागत एिूं जनजातीर् कान न ूं 
समेत विȨमान कान न ूं, अधीनस्थ कान न ूं, सूंबȠ वनर्म ूं और कार्यपालक तथा प्रशासवनक विवनर्म ूं की समीक्षा भी शावमल ह गी͡ 
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इस प्रवक्रर्ा की र् जना 2000-2003 की समर्ािवध में तैर्ार की जाएगी͡ अपेवक्षत विवशष्ट उपार् सभ्र् समाज, राष्टर ीर् मवहला 
आर् ग तथा मवहला एिूं बाल विकास विभाग क  शावमल करते हुए परामशी प्रवक्रर्ा के माध्र्म से तैर्ार वकए जाएूं गे͡ उपरु्क्त 

मामल ूं में अन्र् पणधाररर् ूं (स्टेकह ल्डसय) क  भी शावमल करने के वलए परामशय प्रवक्रर्ा क  ि्र्ापक बनार्ा जाएगा͡ 

सभ्र् समाज और समुदार् क  शावमल करके कान न के कारगर वक्रर्ान्िर्न क  बढ़ािा वदर्ा जाएगा͡ र्वद आिश्र्क हुआ, त  
कान न में उपरु्क्त पररितयन वकए जाएूं गे͡इसके अवतररक्त, कान न क  कारगर ढूंग से वक्रर्ान्वित करने के वलए वनम्नवलक्तखत 

अन्र् विवशष्ट उपार् वकए जाएूं गे͡(क) वहूंसा और वलूंग सूंबȠ अत्र्ाचार ूं पर विशेष रूप से ध्र्ान कें वद्रत करते हुए, सभी 
प्रासूंवगक कान नी उपलबूंध ूं का कड़ाई से प्रितयन तथा वशकार्त ूं का शीघ्र वनिारण सुवनश्वचत वकर्ा जाएगा͡(ख) कार्य-स्थल पर 

र्ौन उत्पीड़न क  र कने तथा दूं वडत करने, सूंगव त/अूंसगव त के्षत्र में मवहला कार्यकवत्रयर् ूं के सूंरक्षण और समान पाररश्रवमक 

अवधवनर्म एिूं न्र् नतम मजद री अवधवनर्म जैसे सूंगत कान न ूं के कड़ाई से प्रितयन के वलए उपार् वकए जाएूं गे(ग) कें द्रीर्, राज्र् 

और वजला स्तर ूं पर सभी अपराध पुनरीक्षा मूंच ूं तथा सम्मेलन ूं में मवहलाओूं के विरूȠ अपराध ूं, उनकी घटनाओूं, वनिारण, 

जाूंच, पता लगाने तथा अवभर् जन की वनर्वमत रूप से पुनरीक्षा की जाएगी͡ लड़वकर् ूं तथा मवहलाओूं के विरूȠ वहूंसा तथा 
अȑाचार से सूंबȠ वशकार्तें दजय करने और पूंजीकरण, जाूंच-पड़ताल और कान नी कार्यिाही क  सुकर बनाने के वलए 

माɊताप्राप्त, स्थानीर्, स्िैच्वछक सूंग न ूं क  प्रावधकृत वकर्ा जाएगा͡(घ) मवहलाओूं के विरूȠ वहूंसा और अत्र्ाचार क  द र 

करने के वलए पुवलस स्टेशन ूं में मवहला प्रक ष्  ूं, मवहला पुवलस स्टेशन पररिार न्र्ार्ालर् ूं क  प्र त्साहन, मवहला न्र्ार्ालर् ूं, 
परामशय कें द्र ूं, कान नी सहार्ता कें द्र ूं तथा न्र्ार् पूंचार्त ूं क  सु̊ढ वकर्ा जाएगा और उनका विस्तार वकर्ा जाएगा͡(ङ) विशेष 

रूप से तैर्ार वकए गए कान नी साक्षरता कार्यक्रम ूं में और स चना का अवधकार कार्यक्रम ूं के माध्र्म से मवहलाओूं के कान नी 
अवधकार ूं, मानिावधकार ूं तथा अन्र् हकदाररर् ूं के सभी पहलुओूं पर स चना का ि्र्ापक रूप से प्रसार वकर्ा जाएगा͡[14] 
 

हिष्कर्भ 

वलूंग (जेंडर) सूंिेदीकरण 

नीवत और कार्यक्रम वनमायताओूं, वक्रर्ान्िर्न और विकास एजेंवसर् ूं, कान न प्रितयन तूंत्र ूं और न्र्ार् पावलका, तथा गैर सरकारी 
सूंग न ूं पर विशेष रूप से ध्र्ान कें वद्रत करते हुए, राज्र् के कार्यपालक, विधार्ी तथा न्र्ावर्क प्रक ष्  ूं के कावमयक ूं क  
प्रवशवक्षत करने का कार्य आरूंभ वकर्ा जाएगा͡ अन्र् उपार् ूं में वनम्नवलक्तखत शावमल ह ूंगे:(क) वलूंग सूंबूंधी मुȞ ूं तथा मवहलाओूं के 

मानिावधकार ूं के बारे में सामावजक जागरुकता क  बढािा देना(ख) वलूंग सूंबूंधी वशक्षा तथा मानिावधकार ूं से सूंबूंवधत मुȞ ूं क  
शावमल करने के वलए पाਉचर्ाय तथा शैवक्षक सामवग्रर् ूं की पुनरीक्षा करना(ग) सभी सरकारी दस्तािेज ूं तथा विवधक वलखत ूं से 

मवहलाओूं की गररमा क   ेस पहुूंचाने िाले सभी सूंदभों क  हटाना(घ) मवहलाओूं की समानता तथा अवधकाररता से सूंबूंवधत 

सामावजक सूंदेश ूं क  सूंपे्रवषत करने के वलए जन सूंचार माध्र्म ूं के वभन्न-वभन्न रूप ूं का प्रर् ग करना͡ 

 

पूंचार्ती राज सूंस्थाएूं  
भारतीर् सूंविधान के 73िें और 74िें सूंश धन ूं (1993) ने राजनीवतक अवधकार ूं की सूंरचना में मवहलाओूं के वलए समान भागीदारी 
तथा सहभावगता सुवनश्वचत करने की वदशा में महत्िप णय सफलता वदलाई है͡ पूंर्ार्ती राज सूं̾थाएूं  साियजवनक जीिन में मवहलाओूं 
की सहभवगता बढ़ाने की प्रवक्रर्ा में कें द्रीर् भ वमका वनभाएूं गी͡ पूंचार्ती राज सूंस्थाएूं  तथा स्थनीर् स्िशासन सूंस्थाएूं  बुनर्ादी 
स्तर पर राष्टर ीर् मवहला नीवत के वक्रर्ान्िर्न तथा वनष्पादन में सवक्रर् रूप से शावमल ह ूंगी͡ 

स्िैच्वछक के्षत्र के सूंग न ूं के साथ भागीदारी 
 

मवहलाओूं क  प्रभावित करने िाली सभी नीवतर् ूं तथा कार्यक्रम ूं के वनमायण, वक्रर्ान्िर्न, वनगरानी तथा पुनरीक्षा में वशक्षा, प्रवशक्षण 

और अनुसूंधान से सूंबूंवधत काम करने िाले स्िैच्वछक सूंग न ूं, सूंघ ूं, पररसूंघ ूं, श्रवमक सूंघ ूं, गैर सरकारी सूंग न ूं, मवहला 
सूंग न ूं तथा सूं̾थाओूं की सहभावगता सुवनश्वचत की जाएगी͡ इस प्रर् जनाथय, उन्हें सूंसाधन और क्षमता वनमायण से सूंबूंवधत 

उपरु्क्त सहार्ता पदान की जाएगी तथा मवहलाओूं की अवधकाररता की प्रवक्रर्ा में उनकी सवक्रर् भागीदारी क  सुकर बनार्ा 
जाएगा͡ 

 

अȶरायष्टर ीर् सहर् ग 

इस नीवत का उȞेश्र् मवहला अवधकाररता के सभी के्षत्र ूं में अूंतरायष्टर ीर् बाध्र्ताओूं/प्रवतबȠताओूं जैसे वक मवहलाओूं के विरूȠ 

सभी रूप ूं के भेदभाि पर अवभसमर् (सीईडीएडब्ल्र् ), बाल अवधकार ूं पर अवभसमर् (सीआरसी), अूंतरायष्टर ीर् जनसूंख्र्ा एिूं 
विकास सम्मेलन (आईसीपीडी+5) तथा इस तरह के अन्र् वलखत ूं का वक्रर्ान्िर्न करना है͡ अनुभि ूं की वहस्सेदारी, विचार ूं 
तथा प्रौȨ वगकी के आदान-प्रदान, सूंस्थाओूं तथा सूंग न ूं के साथ नेटिवकिं ग के माध्र्म से तथा वȪपक्षीर् और बहु-पक्षीर् 

भागीदाररर् ूं के माध्र्म से मवहलाओूं की अवधकाररता के वलए अूंतरायष्टर ीर्, के्षत्रीर् तथा उप के्षत्रीर् सहर् ग क  प्र त्सावहत करने 

का कार्य जारी रहेगा͡[14] 
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